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RREGULLORE E BRENDSHME PER ORGANIZIMIN DHE FUNKSIONIMIN E
AUTORITETIT TE KOMUNIKIMEVE ELEKTRONIKE DHE POSTARE (AKEP)

KESHILLI DREJTUES | AKEP VENDOSI:

KREU I

DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

Kjo Rregullore ka pér géllim pércaktimin e parimeve dhe ményrés sé funksionimit té Autoritetit té
Komunikimeve Elektronike dhe Postare (AKEP), me synim sigurimin e ushtrimit efektiv, transparent
dhe té pérgjegjshém té kompetencave té tij ligjore. Ajo garanton ndarjen e garté té pérgjegjésive midis
Késhillit Drejtues dhe administratés sé AKEP, koordinimin e brendshém dhe ruajtjen e integritetit
institucional.

Neni 2
Objekti

Kjo rregullore pércakton rregullat procedurale pér organizimin dhe funksionimin e brendshém té
Autoritetit t&¢ Komunikimeve Elektronike dhe Postare (AKEP), né pérputhje me aktet ligjore dhe
nénligjore né fugi qé rregullojné kéto marrédhénie né Republikén e Shqipérisé.

Neni 3
Baza Ligjore

Kjo rregullore hartohet né pérputhje me ligjin nr. 54/2024 “Pér komunikimet elektronike né Republikén
e Shqipéris€”, ligjin nr. 8480, daté 27.05.1999, “Pér funksionimin e organeve kolegjiale t€ administratés
shtetérore dhe enteve publike”, si dhe me aktet ligjore dhe nénligjore né fugi gé rregullojné organizimin,
funksionimin dhe veprimtariné e institucioneve té administratés publike.

Neni 4
Fushéveprimi

Kjo rregullore éshté e detyrueshme pér zbatim nga té gjitha strukturat organizative té AKEP.



KREU I
STATUSI, ORGANIZIMI DHE FUNKSIONIMI | STRUKTURAVE TE AKEP

Neni 5
Personaliteti juridik

Autoriteti 1 Komunikimeve Elektronike dhe Postare (AKEP) éshté person juridik, publik,
jobuxhetor, i pavarur, me seli né Tirané, i krijuar me ligj té vecanté.

Neni 6
Roli, Funksionet dhe Kompetencat

Roli, funksionet dhe kompetencat institucionale t¢ AKEP, si autoritet rregullator i fushés sé
komunikimeve elektronike dhe shérbimit postar, pércaktohen né legjislacionin material pér
komunikimet elektronike dhe shérbimin postar né Republikén e Shqipérisé.

Neni 7
Organizimi dhe Funksionimi

AKEP organizohet dhe funksionon né pérputhje me rregullat e pércaktuara né kété rregullore,
né mbéshtetje té legjislacionit né fugi. AKEP-i pérbéhet nga:

a. Késhilli Drejtues, si organ drejtues dhe vendimmarrés;

b. Administrata e AKEP, e cila pérfshin té gjitha strukturat funksionale, teknike dhe mbéshtetése qé
kryejné detyrat operacionale té institucionit, sipas hierarkisé dhe nén drejtimin e Kryetarit.

KREU Il
STRUKTURA DHE ORGANIKA E AKEP

Neni 8
Struktura dhe organika

1. Struktura dhe organika e AKEP, miratohen me Vendim té Késhillit Drejtues, né pérputhje me
standardet gé rregullojné hartimin e strukturave organizative té institucioneve té administratés
publike, si dhe duke u bazuar né statusin e AKEP, si institucion i pavarur gé ushtron funksione
rregullatore né Republikén e Shqipérisé.

2. Struktura organizative ngrihet mbi bazén e ndarjes sipas nivelit té drejtimit dhe hierarkisé sé
funksioneve dhe pérbéhet nga:

a. Késhilli Drejtues (KD);

b. Drejtuesi Ekzekutiv - Kryetari i Késhillit Drejtues;

c. Struktura ndihmése e Kryetarit - Kabineti i cili pérfshin Drejtor Kabineti, Késhilltar dhe
Sekretar i Kryetarit;

¢. Drejtorité e AKEP (Drejtor Drejtorie, Pérgjegjés Sektori, Inspektor, Specialist, Personel
Ndihmés);



d. Zyra e Projekteve.
3. Objektivat dhe detyrat e drejtorive pérkatése jané pjesé pérbérése e késaj rregulloreje, sipas
Aneksitnr. 1 té saj.

Neni 9
Organizimi i AKEP

1. Struktura e AKEP pércakton shkallén e hierarkisé dhe té pérgjegjésisé sé funksioneve né
marrédhénie me njéri-tjetrin. Punonjésit, né ¢do nivel, duhet té ndjekin zinxhirin vendimmarrés
dhe té& komunikojné me eprorét e tyre pérmes eprorit mé té afért né hierarki, si dhe drejtpérdrejt
me titullarin e institucionit.

2. Njésité organizative ngrihen dhe emértohen né pérputhje me funksionet rregullatore dhe
administrative t&é AKEP, té pércaktuara né ligjin nr. 54/2024 dhe ligjin nr. 46/2015, né ményré
té tillé qé té lejojné njé ndarje té harmonizuar té funksioneve brenda secilés prej kétyre njésive
organizative dhe té Kkrijojné njé mundési kontrolli dhe mbikéqyrjeje né ményré gé asnjé nga
njésité apo zyrtarét t¢ mos keté kontroll té ploté mbi asnjé proces. Pér kryerjen e detyrave té
pérkohshme ose komplekse mund té krijohen grupe pune té pérbéra nga punonjés té AKEP.

3. Grupet e Punés krijohen me urdhér té Kryetarit t¢ AKEP. Cdo pjesétar i grupit té€ punés jep
kontribut bazuar né profilin e funksionit qé kryen né AKEP. Anétarét e grupit té punés mbajné
pérgjegjési né hartimin e produktit té kérkuar, si dhe pér respektimin e afateve té caktuara né
urdhrin pér ngritjen e grupit té punés/ose afateve referuar dispozitave ligjore né fugi.

4. Secili anétar i grupit mban pérgjegjési ligjore pér punén dhe veprimtariné e tij, né kuadér té
Kryerjes sé detyrave gé i jané caktuar. Pérgjegjésia ligjore éshté e kufizuar brenda fushés sé tij
té pérgjegjésisé, nivelit té ekspertizés dhe veprimtarisé, detyrés sé kontributit té dhéné apo té
kérkuar.

Neni 10
Marrédhéniet e punés

1. Marrédhéniet e punés pér punonjésit e AKEP, rregullohen né pérputhje me Kodin e Punés té
Republikés sé Shqipérisé, si dhe me aktet e brendshme té institucionit, pér aq sa ato nuk bien
né kundérshtim me legjislacionin né fuqi.

2. Cdo marrédhénie pune formalizohet pérmes njé kontrate individuale pune, e cila pércakton té
drejtat, detyrimet dhe pérgjegjésité e paléve, né pérputhje me pozicionin dhe funksionet
pérkatése.

KREU IV
KESHILLI DREJTUES

Neni 11
Késhilli Drejtues

AKEP drejtohet nga Késhilli Drejtues, i cili ushtron veprimtaring e tij né pérputhje me dispozitat
e ligjit nr. 54/2024 dhe té késaj rregulloreje.



Neni 12
Ushtrimi i funksioneve dhe zhvillimi i veprimtarisé

1. Késhilli Drejtues (KD), ushtron funksionet dhe zhvillon veprimtariné pér pérmbushjen e:
a. detyrimeve té pércaktuara né ligjin nr. 54/2024, ligjin nr. 46/2015 dhe aktet nénligjore né
zbatim té tyre;
b. ligjin nr. 8480 daté 27.05.1999 “Pér funksionimin e organeve kolegjiale té administratés
shtetérore dhe enteve publike”;
c. politikave sektoriale té zhvillimit, té pércaktuara nga Késhilli i Ministrave;
¢. konkluzioneve dhe rekomandimeve té Kuvendit t& Republikés sé Shqipérisé, té
pércaktuara né rezolutén vjetore né kuadér té raportimit té punés sé AKEP;
d. objektivave dhe angazhimeve té marra né zbatim té marréveshjeve ndérkombétare.
2. Programi vjetor i punés paragitet nga Kryetari pér shqyrtim dhe miratim né mbledhjen e KD, si
pjesé pérbérese e Raportit qé¢ AKEP paraget né Kuvend pér veprimtariné e vitit pararendés.
3. Pas raportimit vjetor t¢ AKEP né Kuvend, Késhilli Drejtues informohet nga Kryetari lidhur me
Rezolutén e Kuvendit dhe masat gé¢ AKEP do té ndérmarré pér zbatimin e saj.

Neni 13
Konflikti i interesit

. Cdo anétar i KD duhet pérmes deklarimit me shkrim, té kérkojé hegjen doré nga pjesémarrja né
mbledhjen e KD kur midis tij dhe personave ose subjekteve juridike, pér té cilat diskutohet,
shqyrtohet apo vendoset, ekziston konflikt interesi.

. Anétari i KD nuk merr pjesé né procedurat e shqyrtimit, diskutimit dhe votimit nése ka interes té
drejtépérdrejté ose té térthorté pér céshtjen gé diskutohet, interes i cili cénon paanésiné e tij né
vendimet gé do té merren, si dhe géndrimet zyrtare té AKEP.

Neni 14
Thirrja, njoftimi dhe zhvillimi i mbledhjes sé KD

Mbledhjet e KD, zhvillohen sa heré gé éshté e nevojshme, por jo mé pak se 1 (njé) heré né
muaj, sipas njé rendi dite té hartuar paraprakisht.

. Mbledhja e KD, thirret dhe zhvillohet nén drejtimin e Kryetarit ose zévendésuesit té autorizuar
prej tij né pérputhje me ligjin nr. 8480/1999. Anétarét e KD jané té detyruar t€ marrin pjese,
pérvec rasteve té pérligjura duke njoftuar paraprakisht Kryetarin.

. Si rregull, mbledhjet zhvillohen né seliné e AKEP gjaté ditéve té punés. Mbledhja mund té
zhvillohet edhe gjaté ditéve té pushimit, pérvec ditéve té festave zyrtare. Kryetari mund té shtyjé
ose té mbyllé mbledhjen pérpara kohe, né rastet kur situata e justifikon kété veprim, duke marré
njé vendim té arsyetuar, i cili dokumentohet né procesverbalin e mbledhjes.

Mbledhjet e KD planifikohen dhe thirren rregullisht nga Kryetari pér shqyrtimin dhe miratimin
e céshtjeve né kompetencé té KD, sipas nevojave, mbarévajtjes sé veprimtarisé sé AKEP
kérkesés sé arsyetuar té paléve té interesuara dhe ¢éshtjeve gé lidhen me tregun.

Kryetari éshté i detyruar té thérrasé njé mbledhje edhe kur kjo kérkohet me shkrim nga té paktén
prej 2(dy) anétaréve me té drejté vote, sipas procedurés sé pércaktuar né kété rregullore, duke
pércaktuar né ményré té arsyetuar ¢céshtjet pér té cilat thirret mbledhja.

Né raste té vecanta dhe pér arsye urgjente, Kryetari, mund té thérrasé mbledhje jashté radhés sé
planifikuar. Mbledhja urgjente (e jashtézakonshme) thirret dhe zhvillohet vetém pér ¢éshtje té



10.

11.

njé interesi shumé té réndésishém publik dhe me pasoja té pariparueshme né rast mos shqyrtimi
dhe mungesé vendimmarrje nga AKEP-i né datén e mbledhjes.

Thirrja pér mbledhje u komunikohet anétaréve dhe personave pa té drejté vote qé do té& marrin
pjesé né mbledhje, népérmjet njoftimit me shkrim dhe elektronik, i cili pérmban detyrimisht
bazén ligjore, datén, orén, vendin dhe rendin e dités. Cdo ndryshim i mundshém gé mund té
pésojé data dhe/ose ora e mbledhjes sé caktuar né njoftimin e kryer, i komunikohet ¢do anétari té
KD dhe té ftuarve té tjeré, té paktén 24 oré pérpara kohés kur do té zhvillohet mbledhja e shtyré.
Sé bashku me njoftimin pér thirrjen e mbledhjes, ¢cdo anétari té¢ KD i vihet né dispozicion, nga
Sekretari i Kryetarit né rrugé elektronike, praktika me materialet shkresore sipas ¢éshtjeve qé do
té trajtohen né pérputhje me rendin e dités.

Njoftimi pér mbledhjen e radhés i béhet rregullisht cdo anétari népérmjet Sekretarit té Kryetarit
pérpara zhvillimit té mbledhjes té paktén 2 dité pune pérpara kohés sé caktuar pér zhvillimin e
saj, pérvec rasteve té mbledhjeve urgjente (té jashtézakonshme) ose kur pér réndésiné e
céshtjes/ve ndryshohet me miratimin unanim té té gjithé anétaréve té KD.

Kur mbledhjet e KD thirren nga Kryetari mbi bazén e kérkesés sé paragitur nga jo mé pak se 2
(dy)anétaré me té drejté vote, njoftimi pér thirrjen e mbledhjes béhet brenda 15 ditéve kalendarike
pas paraqitjes sé kérkesés, por jo mé voné se 2 dité pune para datés sé thirrjes sé saj.

Né mbledhje, pérve¢ anétaréve me té drejté vote, Kabinetit, Sekretarit t& Kryetarit, relatoréve
dhe anétaréve té grupeve té punés sipas ¢éshtjeve, me ftesé té Kryetarit mund té& marrin pjesé si
dégjues, edhe punonjés té tjeré té administratés sé AKEP ose persona té jashtém, né rast se kjo
éshté e nevojshme. Né rastet kur ¢éshtjet e shqyrtuara kané natyré juridike dhe/ose kérkojné
vlerésim ligjor, né mbledhje merr pjesé edhe drejtuesi i njésisé gé mbulon céshtjet ligjore. Té
ftuarit nuk jané té pranishém gjaté procesit té votimit.

Neni 15
Kuorumi

Mbledhja e KD, konsiderohet e vlefshme vetém kur jané té pranishém jo mé pak se 3 (tre) anétaré
té tij duke pérfshiré drejtuesin e mbledhjes (Kryetarin ose zévendésuesin e autorizuar té tij).

Né rast se kuorumi nuk plotésohet né hapjen e mbledhjes, drejtuesi i mbledhjes e shtyn até pér
njé kohé tjetér, té paktén 24 oré pas orarit té parashikuar, pa pasur nevojé té dérgohet njé njoftim
shtesé me shkrim tek anétarét e pranishém.

Neni 16
Rendi i dités

KD shqgyrton né mbledhje dhe merr vendime kryesisht pér ¢éshtjet e pércaktuara né rendin e dités
té nxjerré nga Kryetari, bazuar né nevojat dhe kérkesat e parashtruara sipas rendit kronologjik dhe
réndésisé sé tyre, pérvec rasteve kur té paktén 2/3 e anétaréve vendosin pér shgyrtimin dhe
marrjen e vendimeve pér ¢éshtje jashté rendit té dités.

Drejtori i Kabinetit, duke u bazuar né projektaktet dhe ¢éshtjet e paragitura pér shqyrtim, pérgatit
rendin e dités dhe ia paraget pér miratim Kryetarit. Si rregull, projektaktet dhe praktika
dokumentare pérfshihen né rendin e dités sé mbledhjes sé KD, nése jané dérguar prané Drejtorit
té Kabinetit té paktén 7 (shtaté) dité pérpara datés sé caktuar pér zhvillimin e mbledhjes.

Rendi i dités, i komunikohet anétaréve té paktén 2 dité pune pérpara fillimit té mbledhjes, pérveg
rasteve té mbledhjeve té jashtézakonshme dhe/ose kur, pér réndésiné e céshtjes/ve té gjithé
anétarét e KD e pranojné kété ndryshim unanimisht.

Rendi i dités duhet té pérmbajé tematikén e ¢éshtjeve gé do té trajtohen, datén dhe orén e caktuar
pér mbledhjen e KD-s&, si dhe njé numér racional/té arsyeshém ¢éshtjesh té cilat mund té trajtohen



brenda dités sé caktuar t¢ mbledhjes, duke marré parasysh natyrén dhe réndésiné e tyre.

. Pérveg céshtjeve gé do té shgyrtohen dhe miratohen, rendi i dités mund té pérmbajé edhe pika té
tjera té karakterit informues ose diskutues, mbi ¢éshtje té cilat i parashtrohen KD sipas interesit,
rastit dhe/ose nevojés.

Neni 17
Praktika dokumentare pér shqyrtim né mbledhje

Materialet shkresore lidhur me céshtjet gé do té shqyrtohen pér vendimmarrje né mbledhjen e

KD sipas rendit té dités, pérgatiten nga personi/at pérgjegjés pér trajtimin e ¢éshtjes. Kéto

materiale organizohen né formé praktike dokumentare, duke krijuar dosjen me dokumentet

origjinale, si dhe njé kopje té saj né formé elektronike.

Praktika dokumentare (dosja me dokumentet origjinale dhe kopja né formé elektronike) i

dorézohet dhe dérgohet né rrugé elektronike Drejtorit té Kabinetit nga personi pérgjegjés i

strukturés sé ngarkuar pér trajtimin e ¢éshtjes (Drejtor Drejtorie, Kryetar i Grupit té Punés, etj).

Drejtori i Kabinetit e kthen praktikén dokumentare pér ripérpunim né rastet kur:

a. Mungon njé nga dokumentet e pércaktuar né pikén 4 té kétij neni;
b. Nuk éshté respektuar forma dhe procedura e parashikuar nga kjo rregullore;

c. Projektakti apo praktika dokumentare paraget mangési nga piképamja e teknikés
legjislative, kur jané evidente dhe té pranishme gjaté gjithé pérmbajtjes sé tij.
Struktura pérgjegjése plotéson praktikén dokumentare né pérgjigjé té vérejtjeve té konstatuara
brenda 1 (njé) dité pune nga data e marrjes sé saj dhe e rikthen até né Kabinet t& pérmirésuar

ose té plotésuar.

Praktika dokumentare sipas rastit, pérbéhet nga:

a. Akti shkresor nga i cili buron ¢éshtja pér trajtim (propozime té natyrave financiare,
kérkesa,projektrregullore, ankim administrativ, mosmarréveshje administrative, etj.)

b. Projekt-aktin pérkatés administrativ.

c. Relacioni shpjegues ose raporti pérmbledhés mbi céshtjet e trajtuara, i hartuar nga struktura
gé mbulon céshtjet ligjore dhe struktura pérgjegjése sipas fushéveprimit té secilés njési
organizative, relacioni ndér té tjera duhet té pérmbajé detyrimisht vlerésimin mbi
pérputhshmériné ligjore, argumentimin dhe interpretimin ligjor té tij, nivelin e harmonizimit
me legjislacionin kombétar dhe até ndérkombétar.

¢. Dokumentacion bashkéshoqérues (prova, referenca ligjore/administrative, etj)

Relacioni shpjegues/raporti pérmbledhés dhe projektvendimi hartohen né pérputhje me

formatin e pércaktuar sipas Aneksit 2 gé i bashkélidhet kétij vendimi.

Praktika dokumentare pér shqyrtim né mbledhjen e KD, depozitohet/adresohet prané Kabinetit

nga strukturat propozuese, brenda afatit té caktuar né urdhrin e brendshém ose né shénimin

pérkatés té Kryetarit /Drejtorit té Kabinetit.

Praktika dokumentare pércillet nga Drejtori i Kabinetit te Kryetari i cili pasi jep miratimin e tij,

ia kalon Sekretarit té Kryetarit, gé ta pércjellé né rrugé shkresore dhe elektronike te anétarét e

KD, jo mé voné se 2 dité pune pérpara datés sé thirrjes sé mbledhjes.

Nése struktura e ngarkuar pér pérpunimin e ¢éshtjes/ve, pérve¢ géndrimit té€ shumicés paragitet

edhe me njé opinion ndryshe té pakicés sé saj, géndrimi i arsyetuar pakicés i bashkélidhet

relacionit/raportit pérmbledhés té saj. Eshté né kompetencén e KD-s&, gé né mbledhje té

vendos€ me shumicé votash né€se géndrimi 1 pakicés do t&€ merret n€ konsideraté ose jo pér t’u

shqyrtuar.

Neni 18
Procedura e shqyrtimit dhe marrjes sé vendimeve



N

Né mbledhje shgyrtohet dhe miratohen vendime vetém pér ato ¢éshtje té cilat jané pérfshiré né
rendin e dités té njoftuar sipas késaj rregulloreje, duke zbatuar procedurén e parashikuar né kété
rregullore.

Para fillimit t& mbledhjes, ¢cdo anétar me té drejté vote deklaron statusin e konfliktit té interesave
lidhur me ¢éshtjet sipas rendit té dités. Né rast deklarimi té konfliktit té interesave, veprohet né
pérputhje me parashikimet ligjore sipas legjislacionit né fuqi pér konfliktin e interesit.

. Cdo anétar me té drejté vote, ka té drejté pérpara vendimmarrjes né mbledhjen e KD, pér ¢do

céshtje té parashikuar né rendin e dités, té kérkojé shpjegime, béjé pyetje, té paragesé
kundérshtime dhe té japé rekomandime té arsyetuara.
Pas shqyrtimit té ¢céshtjes sipas rendit té dités, Késhilli Drejtues vendos:

a. Miratimin formal té& projektaktit, duke u shprehur me akt administrativ pérfundimtar;

b. Miratimin me ndryshime té projektaktit;

c. Shtyrjen pér shgyrtim té mévonshém;

¢. Mosmiratimin e projektaktit.
Miratimi i géshtjeve té trajtuara né mbledhje nuk éshté i lejuar me vendime “né bllok” por vetém
“njé pér njé", pérvec rasteve kur legjitimohet bashkimi i céshtjeve me té njejtén 1éndé shqyrtimi.
Né rastet kur nga anétarét me té drejté votimi né mbledhje ka vérejtje té arsyetuara mbi ¢éshtjet
e paragitura, projektakti i propozuar votohet né parim me ndryshimet e rekomanduara né
mbledhje. Nése projektakti miratohet, modifikimet e propozuara materializohen né aktin
pérfundimtar.
Nése njé projekt-akt nuk miratohet, KD mund té kérkojé qé ai té rishgyrtohet né mbledhjen
pasardhése duke siguruar informacion shtese.
Né rastet kur pér shkage té arsyeshme nuk arrihet gé ¢éshtjet e parashikuara né rendin e dités té
shqyrtohen dhe votohen brenda njé dite dhe, nése ato konsiderohen té njé réndésie té vecanté, do
té zhvillohet njé mbledhje jashté radhe né vijim pér t’i pérfunduar ato. Né rast té kundért, do té
mbarten né rendin e dités té mbledhjes tjetér té radhés.

. Akti pérfundimtar administrativ, nénshkruhet nga Kryetari dhe ¢do anétar i KD me té drejté

vote, pjesémarrés né mbledhjen e KD.

Neni 19
Votimi

. Anétarét e KD té pranishém né mbledhje, jané té detyruar té votojné pro ose kundér dhe nuk

mund té abstenojné. Né rastet e votave kundér duhet té jepen arsyet e argumentuara té kétij
votimi, té cilat evidentohen né procesverbalin e mbledhjes dhe vendimin e KD. Cdo anétar,
duke pérfshiré edhe Kryetarin, gézon té drejtén e njé vote. Kryetari voton i fundit.

Procesi i votimit nga anétarét me té drejté vote né mbledhje zhvillohet i hapur.

Né rastet kur rezultati i votimit éshté i barabarté, vota e Kryetarit éshté vendimtare.

Neni 20
Protokolli dhe procesverbali i mbledhjeve

Zhvillimi i ¢cdo mbledhje, regjistrohet né formé procesverbali, pa té cilin aktet e KD nuk sjellin
asnjé pasojé juridike, ku béhet njé pérmbledhje e gjithckaje gé u tha né mbledhje, data dhe vendi
i mbledhjes, anétarét gé morén pjesé, céshtjet gé u diskutuan, vendimet gé u moreén, si dhe forma
dhe rezultati i votimeve.

Procesverbali i mbledhjes mbahet nga Sekretari i Kryetarit. Né rastet kur mungon sekretari,
Kryetari me akt administrativ (Urdhér) cakton njé punonjés tjetér t¢ AKEP,pér té mbajtur



procesverbalin.

Procesverbali i mbledhjes miratohet né fillim té mbledhjes pasardhése. Zbardhja e
procesverbalit kryhet nga Sekretari i Kryetarit dhe nénshkruhet prej tij. Pas miratimit
procesverbali nénshkruhet sé bashku nga Kryetari dhe Sekretari i tij.

Procesverbali i mbledhjeve éshté dokument qé ruhet pérgjithmoné (RHK) né pérputhje me
legjislacionin pér administrimin e dokumentacionit shtetéror dhe arkivat.

Neni 21
Zbardhja dhe marrja fuqgi e vendimeve

. Zbardhja e akteve té KD (vendimet) béhet nga struktura qé ka hartuar projektaktin né
bashképunim me Drejtoriné pérgjegjése pér céshtjet ligjore dhe Kabinetin menjéheré pas
miratimit dhe né ¢do rast tjetér jo mé voné se afati ligjor i parashikuar né Kodin e Procedurés
Administrative.

. Zbardhja e vendimeve béhet né pérputhje me formén dhe pérmbajtjen e parashikuar né Kodin
e Procedurés Administrative, pér aktet administrative.

. Vendimet zbardhen vetém né njé ekzemplar origjinal i cili nénshkruhet nga Kryetari dhe anétarét
pjesémarrés né mbledhje. Ekzemplari i vendimit té zbardhur regjistrohet né regjistrin pérkatés
né zyrén e Arkiv-Protokollit.

Kopjet e ekzemplarit origjinal té vendimeve té regjistruara dhe arkivuara, nxirren nga zyra e
Arkiv-Protokoll vetém me urdhér té Kryetarit, mbi bazén e njé kérkese me shkrim té palés sé
interesuar, né pérputhje me “Normat Tekniko-Profesionale dhe Metodologjike” té shérbimit
arkivor né Republikén e Shqipérisé.

Kopje e ekstraktit té vendimeve iu pércillet nga Kabineti, strukturave té ngarkuara me ndjekjen
dhe zbatimin e tyre.

. Vendimet qé pérbéjné akte administrative individuale, hyjné né fuqi datén e pércaktuar né
vendim sipas pércaktimeve té parashikuara né Kodin e Procedurés Administrative.

. Vendimet e KD - sé ankimohen né gjykaté, né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

Neni 22
Monitorimi dhe kontrolli i zbatimit té vendimeve té KD

Kryetari i Késhillit Drejtues, éshté pérgjegjés pér mbikéqgyrjen e zbatimit té vendimeve té
miratuara nga KD dhe siguron gé ato ekzekutohen brenda afateve té pércaktuara.

Kabineti i Kryetarit, né bashképunim me strukturén propozuese, harton njé plan veprimi pér
ekzekutimin e ¢do vendimi, duke pércaktuar pérgjegjésité dhe afatet pér secilén strukturg.
Kabineti i Kryetarit informon periodikisht ¢do 3 muaj Késhillin Drejtues mbi gjendjen e
zbatimit té vendimeve, duke evidentuar masat e marra, problematikat dhe rekomandimet pér
pérmirésime.

. Sekretari i Kryetarit, mban njé regjistér té zbatimit té vendimeve, ku pasgyrohet statusi i secilit
vendim si dhe arsyet pér ¢cdo vonesé apo moszbatim.

KD vleréson efektet e vendimeve té tij né tregun e komunikimeve elektronike dhe postare, duke
analizuar ndikimin e tyre mbi konkurrencén, investimet dhe mbrojtjen e konsumatoréve.

. Cdo vit, Kryetari i KD pérgatit njé raport té detajuar mbi zbatimin e vendimeve, i cili pérfshihet
né raportin vjetor t¢ AKEP dhe paragitet né Kuvend.

Né rastet kur njé vendim i KD,nuk zbatohet brenda afateve té caktuara, Kryetari i KD kérkon
nga Kabineti dhe drejtorité pérkatése té japin shpjegime dhe té propozojné masa korrigjuese.



=

1.

2.

Nése njé strukturé e AKEP nuk pérmbush detyrimet e saj pér zbatimin e vendimeve té KD,
Kryetari i KD-sé mund té kérkojé marrjen e masave administrative ndaj pérgjegjésve, né
pérputhje me rregulloret dhe legjislacionin né fuqi.

Neni 23
Seancat dégjimore

Késhilli Drejtues (KD), né zbatim té procedurave ligjore gjaté ushtrimit té funksioneve dhe
kompetencave, nése kjo éshté e nevojshme dhe/ose kérkohet ligjérisht, lidhur me céshtjet gé
trajtohen prej tij mund té vendos pér kryerjen e seancave dégjimore me palét e interesuara.
Seancat dégjimore caktohen, njoftohen dhe zhvillohen né pérputhje me pércaktimet e Kodit té
Procedurés Administrative.

KREUV
DREJTUESI EKZEKUTIV

Neni 24
Kryetarii KD

Kryetari i KD éshté drejtuesi ekzekutiv i AKEP dhe e pérfagéson institucionin tek té tretét.

Né funksionin e tij Kryetari organizon, administron, mbikéqyr dhe kontrollon veprimtariné e

pérditshme administrative t&¢ AKEP, ushtron té gjitha kompetencat e parashikuara né ligj dhe

aktet nénligjore si dhe ka té drejtén e nénshkrimit pér administrimin e veprimtarisé s¢ AKEP

Pérve¢ kompetencave té mésipérme, Kryetari:

a. Ushtron dhe kompetenca té tjera té deleguara nga Késhilli Drejtues i AKEP;

b. krijon Grupe Pune pér trajtimin e problemeve té ndryshme gé i takojné mé shumé se njé
Drejtorie;

c. Delegon njé ose disa kompetenca té tij sipas procedurave té parashikuara nga Kodi i
Procedurave Administrative.

Zévendésimi i Kryetarit t&¢ KD kryhet né pérputhje me procedurat e parashikuara né Kodin e

Procedurave Administrative.

Pér pérmbushjen e funksioneve dhe kompetencave té tij, Kryetari i KD nxjerr akte

administrative, urdhra dhe udhézime, né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

KREU VI
STRUKTURA NDIHMESE

Neni 25
Kabineti

Pér ushtrimin e funksioneve dhe kompetencave, Kryetari ndihmohet nga funksionarét né
pérbérje té Kabinetit té Kryetarit.
Kabineti i Kryetarit pérbéhet nga:

a. Drejtori i Kabinetit;

b. Késhilltari;
c. Sekretari i Kryetarit.



3.

Kryetari i Késhillit Drejtues, me géllim realizimin me efektivitet dhe eficiencé té misionit
dhe objektivave té institucionit, mund té angazhojé késhilltaré/ndihmés té jashtém me ose
pa pagesé.

Neni 26
Drejtori i Kabinetit

Drejtori i Kabinetit éshté strukturé e nivelit té larté organizativ dhe ka kéto detyra:

=

11.

12.

13.

14.

Drejton, koordinon dhe mban pérgjegjési pér punén e Kabinetit pérpara Kryetarit té KD-sé.
Ndjek pérgatitjen e korrespondencés kryesore dhe té réndésishme adresuar Kryetarit dhe pér
detyra e Iéna nga ana e tij.

Merr masat e duhura organizative pér parashtrimin né kohé té materialeve apo njoftimeve gé i
paragiten Késhillit Drejtues pér miratim.

Bashképunon me drejtuesit e strukturave organizative t&¢ AKEP pér realizimin e detyrave té
ngarkuara.

Né bashképunim me strukturén e marrédhénieve me jashté né AKEP pérgatit dhe siguron
mbarévajtjen e takimeve zyrtare té Kryetarit t¢ KD-sé brenda dhe jashté vendit.

Merr masat pér zbatimin e veprimtarisé protokollare té Kryetarit t¢ KD.

Ndjek dhe monitoron zbatimin e vendimeve té Késhillit Drejtues dhe informon Kryetarin pér
ecuriné e tyre.

Siguron shkémbimin efektiv té informacionit ndérmjet Kryetarit dhe strukturave té tjera té
institucionit.

Organizon dhe ndjek mbajtjen e mbledhjeve té Kryetarit me strukturat e brendshme té AKEP.

. Harton raporte analitike, materiale informuese dhe dokumente té tjera té€ nevojshme pér punén

e Kryetarit té KD-sé.

Mban dhe administron agjendén e pérditshme té Kryetarit dhe koordinon marrédhéniet me
palét e treté (institucione shtetérore, organizata ndérkombétare, etj).

Siguron ruajtjen dhe administrimin e dokumentacionit dhe arkivés sé Kabinetit sipas rregullave
né fuqi.

Kujdeset pér zbatimin e standardeve té etikés, konfidencialitetit dhe profesionalizmit brenda
Kabinetit.

Kryen ¢do detyré tjetér gé i ngarkon Kryetari i Késhillit Drejtues.

Neni 27
Késhilltari

Késhilltari éshté strukturé e nivelit té larté organizativ dhe kryen kéto detyra:

1.

2.

3.

Ndihmon drejtpérdrejté Kryetarin e KD né ushtrimin e funksioneve dhe detyrave, sipas
céshtjeve gé mbulon.

Sipas nevojés, Kryetari ngarkon Késhilltarin pér té shfaqur né rrugé zyrtare mendimet,
késhillat, opinionet dhe sugjerimet e tij pér ¢éshtje té réndésishme.

Kur Kryetari e gjykon té nevojshme, pér probleme gé kané té bé&jné me marrédhénie té
brendshme né AKEP dhe jashté tij, me organizma dhe institucione té ndryshme, i kérkon
Késhilltarit té shprehé géndrimin e tij, ose té pérgatisé pérgjigjet gé kérkohen, apo t’i trajtojé
hollésisht njé dokument me interes pér AKEP-in.

Késhilltari, népérmjet dokumentacionit qé i vihet né dispozicion nga Kryetari, por edhe
népérmjet bashképunimit gé realizon me iniciativén e tij me drejtorité, pérditésohet me



10.

11

problemet mé té réndésishme gqé AKEP-i éshté obliguar pér t'i zgjidhur, né funksion té
kompetencave dhe detyrimeve ligjore. Né& ményré té vecanté, punon sipas njé programi té
caktuar pér t’u pérditésuar me pérvojén e rregullatoréve homologé, dhe jep rekomandimet e
veta pér implementimin e késaj pérvoje nga AKEP.

Ofron mbéshtetje analitike dhe pérgatit materiale informuese pér céshtje strategjike, si pér
sektorin e komunikimeve elektronike, ashtu edhe pér zhvillimet rregullatore né nivel kombétar
dhe ndérkombétar.

Merr pjesé, me porosi té Kryetarit, né takime pune, mbledhje dhe aktivitete té tjera brenda dhe
jashté institucionit, duke pérfagésuar géndrimet dhe interesat e AKEP-it.

Ndihmon né hartimin dhe shqgyrtimin e dokumenteve té réndésishme té politikave
institucionale, rregulloreve té reja, analizave té ndikimit rregullator dhe planeve té veprimit.
Koordinon me drejtorité e tjera pér ¢éshtje gé kané karakter té ndérsektorial, duke siguruar
koherencé né trajtimin e problematikave.

Informon né ményré periodike Kryetarin mbi zhvillimet e réndésishme, propozimet e reja
rregullatore/teknike dhe paraget vlerésime mbi impaktin e tyre t& mundshém né aktivitetin e
AKEP-it.

Propozon iniciativa pér pérmirésimin e funksionimit té brendshém té institucionit,
transparencés dhe efikasitetit né ofrimin e shérbimeve ndaj publikut dhe sektorit.

. Kryen ¢do detyré tjetér gé i ngarkon Kryetari i Késhillit Drejtues.

Neni 28
Zyra e projekteve

Koordinatori i projekteve kryen kéto detyra:

10.

11.

12.

Harton dhe ndihmon né pérgatitjen e projekteve né fushén e komunikimeve elektronike dhe
postare.

Ndérvepron me institucione evropiane dhe organizata rregullatore si BEREC, ITU, etj., né
kuadér té projekteve té pérbashkéta.

Vé né zbatim dhe mbikéqyr aktivitetet e projekteve né pérputhje me objektivat, afatet dhe
buxhetet e pércaktuara.

Jep kontribut né pérgatitjen e dokumenteve strategjike si strategjia pér transformim Digjital,
projekteve sektoriale pér zhvillimin e rrjeteve 5G, si dhe politika pér rrjetin broadband et;.
Pérgatit materiale pér raportime vjetore t¢ AKEP ndaj institucioneve shtetérore dhe
bashképunétoréve ndérkombétare.

Bashképunon me njésité e tjera organizative né AKEP, pér pérgatitien e komponentéve té
projektit.

Ndjek dhe pérfagéson AKEP né takime, workshop-e apo grupe pune pér projektet rajonale ose
ndérkombétare.

Ndjek mundésité pér financim nga fondet evropiane apo ndérkombétare dhe pérgatit
dokumentacionin pér aplikim.

Harton plane pune dhe raporte periodike mbi ecuriné e projekteve, si dhe identifikon rreziget e
mundshme pér zbatimin e tyre.

Siguron pérputhjen e projekteve me prioritetet strategjike t¢ AKEP dhe me legjislacionin
pérkatés kombétar dhe ndérkombétar.

Propozon iniciativa té reja pér zhvillimin e projekteve qé pérkrahin zhvillimin e tregut té
komunikimeve elektronike dhe shérbimeve postare.

Koordinon mbledhjen dhe pérpunimin e té dhénave té nevojshme pér hartimin, monitorimin
dhe vlerésimin e projekteve.



13. Mbéshtet pjesémarrjen e stafit né trajnime té jashtme qé lidhen me menaxhimin e projekteve
dhe zhvillimet teknologjike.
14. Kryen ¢do detyré tjetér gé i ngarkon Kryetari i KD.

Neni 29
Sekretari i Kryetarit té KD

Sekretari i Kryetarit éshté funksionar ndihmés dhe ka kéto detyra:

1. Ndjek dhe menaxhon komunikimin e Kryetarit me palét e treta, administron korrespondencén
dhe mban evidencén pér materialet gé vijné né adresé té Kryetarit. Korrespondencén me karakter
sekret, sipas legjislacionit né fuqi, ia pércjell Kryetarit drejtpérdrejt, né pérputhje me rregullat
pér trajtimin e informacionit té klasifikuar.

2. Koordinon dhe mban evidenca pér takimet e planifikuara pér Kryetarin me punonjésit e
AKEP ose persona jashteé tij.

3. Bashképunon me zyrén e Arkiv-Protokollit pér protokollimin dhe arkivimin e shkresave

gé dalin nga Kryetari.

Asiston dhe mban procesverbalet né mbledhjet e ndryshme gé drejtohen nga Kryetari.

Ndihmon Drejtorin e Kabinetit né kryerjen e detyrave té tij.

Mban dhe zbardh procesverbalin e mbledhjeve té KD.

Kryen detyra té pércaktuara né aktet administrative gé nxjerr Kryetari.

Kryen ¢do detyré tjetér qé i ngarkon Kryetari i KD.

N OA

KREU VII
NJESITE ORGANIZATIVE

Neni 30
Drejtorité e AKEP

1. Funksionet e AKEP si organ rregullator sipas fushés dhe karakterit té tyre, kryhen nga
Drejtorité respektive. Emértesat, struktura dhe organika e Drejtorive, pércaktohen né
strukturén dhe organikén e miratuar nga Késhilli Drejtues.

2. Punonjésit gé kryejné detyrat né AKEP jané té punésuar me kontrata individuale pune, né
pérputhje me ligjin nr. 7961, daté 12.7.1995 “Kodi i Punés i Republikés s¢ Shqipéris€”, i
ndryshuar.

3. Pérshkrimet e detyrave pér ¢do pozicion pune miratohen nga Késhilli Drejtues.

KREU VIII

VEPRIMTARIA ADMINISTRATIVE

Neni 31
Forma e shkresés zyrtare

1. Dokumentet administrative t¢ AKEP hartohen dhe pérpilohen né pérputhje me modelet
standarde dhe kérkesat e pércaktuara né Normat tekniko-profesionale té Republikés sé



Shqipérisé, duke garantuar pérputhshméri me aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi té legjislacionit

té arkivave.

. AKEP pérdor stemén zyrtare té Republikés sé Shqipérisé dhe vulén e tij né pérputhje me aktet
ligjore dhe nénligjore né fugi. Logoja e AKEP-it miratohet nga Késhilli Drejtues i AKEP.

Neni 32
Regjistrimi Protokollimi Shkresave

Dokumentacioni gé drejtohet dhe hyn né AKEP, pavarésisht nga ményra e dérgimit té tij,
dorézohet pér regjistrim, prané zyrés sé Protokollit.

. Specialisti i Zyrés sé Arkiv-Protokollit, pasi verifikon gé dokumentacioni i depozituar éshté né
pérputhje me kérkesat ligjore té pércaktuara né legjislacionin pér kété géllim, regjistron
dokumentin né regjistrin pérkatés duke shénuar numrin e protokollit dhe datén e marrjes, si dhe
vendos menjéheré fletén shogéruese, e cila plotésohet duke i vendosur datén e mbérritjes dhe
numrin e protokollit gé merr né AKEP. Fleta shogéruese miratohet nga Kryetari i Késhillit
Drejtues me urdhér té brendshém.

Korrespondenca e evidentuar dhe protokolluar i pércillet Kryetarit t¢ Késhillit Drejtues.

Kur né shkresat hyrése, specialisti i zyrés sé Arkiv-Protokollit konstaton mungesa, mbahet
procesverbal dhe njoftohet subjekti qé e ka dérguar, dhe praktika pércillet prané Kryetarit té
Késhillit Drejtues e paprotokolluar, me géllim vendosjen e shénimit pérkatés.

Praktikat hyrése gé kané karakter sekret kalojné direkt tek Kryetari, dhe ndigen nén kujdesin e
drejtpérdrejt té tij.

Drejtorité duhet té organizojné punén pér shqyrtimin e shkresave brenda afateve ligjore ose afatit
té shkurtér té pércaktuar né kartelén shogéruese.

Neni 33
Qarkullimi dhe pérpunimi i shkresave

1. Sekretari i Kryetarit, pasi administron praktikat nga specialisti i zyrés sé Arkiv-Protokollit,
ia kalon ato Kryetarit ose punonjésit té ngarkuar prej tij me urdhér administrativ, i cili bén
shénimet pérkatése. Sekretari i Kryetarit pércjell praktikén prané zyrés sé Arkiv-Protokollit
pér t’1 shpérndaré sipas destinacionit.

2. Specialisti i zyrés sé Arkiv-Protokollit, sipas shénimit té béré nga Kryetari ose punonjési i
ngarkuar prej tij, e pércjell até né formé shkresore dhe elektronike népérmjet sistemit té
automatizimit té proceseve tek struktura administrative e caktuar pér trajtim ose njohje. Pas
shqyrtimit, shkresa origjinale sé bashku me aktin pérkatés mbahet, né zyrén e Arkiv-
Protokollit dhe administrohet sipas rregullave pér kété géllim.

3. Struktura administrative pérgjegjése, sé cilés i adresohet trajtimi i shkresés, kryen
pérpunimin e saj dhe pérpilon aktin pérkatés brenda afatit ligjor té parashikuar né
legjislacion ose té afatit té caktuar né kartelén shogéruese té shkresés nga Kryetari ose
punonjési i ngarkuar prej tij.

4. Struktura administrative pérgjegjése pér trajtimin e aktit, pas hartimit té aktit final, e
depoziton até prané sekretarisé sé Kryetarit pér firmosje nga Kryetari i Késhillit Drejtues.

5. Pas firmosjes sé aktit nga Kryetari, sekretari i Kryetarit ia kalon até specialistit t& zyrés sé
Arkiv- Protokollit, pér ndjekjen e procedurave pérkatése sipas ligjit pér Arkivat.

6. Praktikat/aktet e pérgatitura nga strukturat pérgjegjése gé i propozohen Késhillit Drejtues
pér vendimmarrje, do té dérgohen mé paré prané Drejtorisé sé Céshtjeve Ligjore, 5 dité
pérpara pérfundimit té afatit té caktuar pér trajtim, pér té konfirmuar ligjshmériné dhe
pérputhshmériné formale té tyre, si dhe pér té dhéné géndrimin pérkatés.



Drejtoria e Céshtjeve Ligjore, pasi kontrollon dhe konfirmon ligjshmériné dhe
pérputhshmériné formale té praktikave/akteve té pércaktuara né pikén 6 té kétij neni, ia
pércjell ato strukturés sé ngarkuar pér trajtimin e ¢éshtjes, e cila paraget praktikén e ploté
dokumentare prané Drejtorit té Kabinetit.

Né rastet kur éshté e nevojshme gé akti i hartuar té& shogérohet me shpjegime, me géllim
sgarimin pérpara Kryetarit té pérmbajtjes sé saj, duhet té shogérohet nga struktura
pérgjegjése me njé Memo Tip té standardizuar.

Neni 34
Komunikimi né formé elektronike

Gjaté procesit té bashképunimit né nivel horizontal dhe vertikal, té gjitha drejtorité e AKEP-it

mund té pérdorin formén elektronike té komunikimit dhe té garkullimit té dokumenteve.

Praktika pérfundimtare duhet té printohet né letér dhe té nénshkruhet nga strukturat pérgjegjése,
né pérputhje me rregullat e késaj rregulloreje, pérvec rasteve kur komunikimi midis drejtorive

nuk pérfundon me njé akt administrativ, ose kur eprorét kané pércaktuar ndryshe.

Komunikimi elektronik duhet té realizohet vetém pérmes adresave zyrtare té postés elektronike

té punonjésve té AKEP, dhe ka té njéjtén vleré ligjore si forma shkresore, pérve¢ kur njé ligj i
posacém kérkon domosdoshmeérisht pérdorimin e formés shkresore.

Neni 35
Forma dhe procedura pér materialet shkresore dalése

. Cdo shkresé dalése nga AKEP pér té tretét pérpilohet nga struktura pérgjegjése

administrative duke iu pérmbajtur formatit dhe standardit té pércaktuar né kété rregullore

dhe akteve ligjore né fuqi.

Né cdo rast shkresat dalése pérpilohen nga struktura pérgjegjése administrative né 1(njé)

ekzemplar origjinal gé depozitohet né zyrén e Arkiv-Protokollit dhe né 1 (njé) ose disa

kopje autentike té barasvlershme me ekzemplarin origjinal gé dérgohet né destinacionin e

adresuar.

. Tek ekzemplari gé depozitohet né zyrén e Arkiv-Protokollit, né fundin e fages dhe né

krahun e majté té saj duhet té pasgyrohet:

- Konceptuesi me emrin dhe mbiemrin e punonjésit pérpilues sé bashku me firmén;

- Pranuesi me emrin dhe mbiemrin e punonjésit pérpilues sé bashku me firmén;

- Miratuesi me emrin dhe mbiemrin e punonjésit pérpilues sé bashku me firmén.

Né rast se shkresa éshté me mé shumé se njé fage, pérvec shénimeve té mésipérme

(gé do té jené né krahun e majté té fages sé fundit), ¢do fage duhet té siglohet né fund

djathtas nga punonjési hartues dhe eprori i tij.

- Praktika dokumentare gé dorézohet nga struktura pérgjegjése pas trajtimit té shkresés,
pérbéhet nga:

- Ekzemplari origjinal i shkresés sé hartuar gé do té depozitohet né zyrén e Arkiv-
Protokollit;

- Kopja autentike dhe e barasvlershme e ekzemplarit origjinal t¢ shkresés sé hartuar, qé
do t'i dérgohet palés sé treté;

- Kopja e shkresés sé dérguar nga pala e interesuar, mbi té cilén jané béré shénimet e
Kryetarit, pércjellé nga zyra e Arkiv/ Protokollit;

- Memo (nése ka)

- Cdo material tjetér shogérues (nése ka té tillg).



5. Né& rastet kur mendimi i eprorit té punonjésit/ve té caktuar pér trajtimin e shkresés dhe
hartimin e pérgjigjes, nuk éshté i njéjté me até té punonjésit/ve pérgjegjés/punonjésve
administrativ, ai nuk éshté i detyruar té firmosé, por i bashkéngjit praktikés mendimin e tij
me shkrim me arsyet e mosfirmosjes. Né kéto raste, Kryetari pasi konsultohet me strukturat
ndihmése ose me anétarét e KD-sé dhe/ose punonjés té tjeré, vendos mbi variantin
pérfundimtar té géndrimit gé do mbahet dhe té pérgjigjes gé do t'i dérgohet té interesuarit.

6. Té gjitha shkresat qé do té dérgohen jashté AKEP-it, do té firmosen nga Kryetari ose
personi i autorizuar né mungesé dhe me porosi;

7. Specialisti i Arkiv-Protokollit, pér té gjitha shkresat gé do té dérgohen jashté AKEP-it,
do té pérdoré vulén, vetém kur shkresat jané firmosur nga funksionari, parashikuar né
pikén 6 té kétij neni.

Neni 36
Dérgimi i Korrespondencés

1. Té gjitha dokumentet gé dalin jashté AKEP vendosen né zarfe ose pako té mbyllura:
- né anén e majté té zarfit/pakos shénohet emri dhe adresa e dérguesit, si dhe numri i
protokollit i marré nga Regjistri i Korrespondencés (Libri i Protokollit).
- né anén e djathté vendoset vula zyrtare e institucionit.
- né gendér té zarfit/pakos shkruhet emri dhe adresa e ploté e marrésit.
- pjesa mbyllése e zarfit duhet té jeté e vulosur pér té garantuar integritetin e
dokumentit.
Té gjitha dokumentet gé dalin jashté institucionit regjistrohen né Librin e Dorézimit té Postés.
3. Pranimi, pérpunimi, shogérimi, sigurimi, transporti dhe dorézimi i objekteve/pakove postare té
klasifikuara si “sekret shtetéror” realizohet nga Posta Shqiptare, me mjetet dhe personelin e saj,
ose nga veté AKEP, me personelin dhe automjetin e vet.
4. Posta Shqiptare pranon dokumente té klasifikuara si “sekret shtetéror” vetém nése plotésohen
kushtet e méposhtme:
a. Pér dokumentet e klasifikuara “sekret shtetéror” objekti postar nuk duhet té jeté i tejdukshém,
né anén e majté, sipér, duhet té shénohet numri i protokollit i marré nga Regjistri i
Korrespondencés sé Informacionit té Klasifikuar dhe emértimi i dérguesit, né anén e djathté,
sipér, duhet té shénohet niveli i klasifikimit dhe né gendér té zarfit/pakos shkruhet adresa e
ploté e marrésit.
b. Objektet postare té klasifikuara si “tepér sekret” dhe “sekret” duhet té jené té dyllosura dhe
té vulosura né katér cepat.
c. Objektet me informacion “konfidencial” dhe “i kufizuar” duhet té jené té vulosura né katér
cepat, por jo té dyllosura.
¢. Kur objekti postar éshté i madh, ai duhet té jeté i ambalazhuar plotésisht me letér dhe i lidhur
kryg me spango, né vendin e lidhjes, spangoja duhet té dylloset dhe té vuloset dhe né njé
vend té dukshém té pakos duhet té shénohet: numri i protokollit, emri i dérguesit, niveli i
klasifikimit dhe adresa e marrésit.

N

Neni 37
Akte administrative dhe kontrata

Shkresat e karakterit té brendshém institucional pérbéhen nga:

1. Akte té nxjerra nga Kryetari (Urdhra, Udhézime);
2. Memo té hartuara nga strukturat administrative t¢ AKEP pér Kryetarin e KD, Drejtorin e



3.

4.

Kabinetit, Drejtorét e Drejtorive, Pérgjegjésit e Sektoréve sipas rastit dhe nevojés;

Raporte dhe/ose informacione té strukturave administrative, si dhe Planet e punés,
mujore/vjetore té drejtorive;

Materiale shkresore, si propozime ose studime té pérgatitura nga strukturat administrative gjaté
ushtrimit té veprimtarisé pér nevoja té punés me iniciativén e tyre ose né pérgjigje té kérkesés
sé paraqitur nga Titullari i institucionit ose eprorét sipas nivelit t& hierarkisé. Hartimi ose
Ndryshimi/Shtesa e njé Kontrate.

5. Kontrata.

1. Kontrata gé burojné nga legjislacioni pér Prokurimin Publik.
(a) Pas miratimit té buxhetit nga institucionet pérkatése fillon procedura e Prokurimit, e cila
udhéhiget nga Njésia Pérgjegjése e Prokurimit, bazuar né Ligjin pér Prokurimin Publik dhe
rregullat e pércaktuara né aktet nénligjore. Me shpalljen e operatorit ekonomik fitues pér até
proceduré prokurimi, fillon faza e hartimit té Kontratés.
(b) Njésia Pérgjegjése harton kontratén dhe ia dérgon pér mendim Drejtorisé sé Céshtjeve
Ligjore dhe Drejtorisé sé Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése. Pas dakordésisé té shprehur
népérmjet nénshkrimit nga té tre njésité, Kontrata i pércillet Kryetarit té Késhillit Drejtues.
2. Kontrata té tjera.
Drejtoria/Njésia Pérgjegjése gé propozon lidhjen e Kontratés, e kalon pér mendim aktin tek
Drejtoria e Céshtjeve Ligjore dhe Drejtoria e Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése. Pas
dakordésisé té shprehur népérmjet nénshkrimit nga té tre njésité, Kontrata i pércillet
Kryetarit té Késhillit Drejtues.

KREU IX

VEPRIMTARIA E JASHTME, DHURATAT, KONFLIKTI I INTERESIT DHE DEKLARIMI

1.

2.

| PASURISE

Neni 38
Veprimtarité e jashtme

Veprimtarité e jashtme té punonjésit t¢ AKEP, jané té lejueshme vetém kur nuk béhen pengesé

pér pérmbushjen e detyrave dhe té pérgjegjésive zyrtare.

Punonjési i AKEP nuk mund té angazhohet né njé veprimtari té jashtme, nése:

a. ajo krijon njé konflikt interesash me pozicionin e tij zyrtar.

b. angazhimi mendor e fizik i punonjésit né kété veprimtari ndikon né kryerjen normale té
detyrave té tij zyrtare, pengon ose e bén té véshtiré kryerjen e tyre.

c. veprimtaria gé kryen cenon figurén e tij ose té institucionit.

¢. veprimtaria gé kryen éshté vazhdim i detyrave té tij zyrtare dhe punonjési duhet té pérdoré té
dhénat qé ka nga pozicioni i tij.

d. géllimi i veprimtarisé bie né kundérshtim me géllimin dhe objektivat e pozicionit zyrtar té
punés.

dh. éshté njé veprimtari qé kryhet me kohé té ploté.

Nuk konsiderohet si veprimtari e jashtme e palejueshme veprimtaria né kuadér té shogatave

kulturore, shogérore apo sportive, pjesémarrja né organet drejtuese té kétyre shogatave, me

pérjashtim té rasteve kur kjo ndalohet shprehimisht nga ligji dhe/ose kur ajo pengon kryerjen

normale té detyrés zyrtare.

Né mungeseé té njé autorizimi, punonjési nuk duhet té déshmojé si ekspert pérpara ndonjé trupi

gjykues apo té pérfagésojé ndonjé person fizik ose juridik, vendas apo té huaj, organizaté, entitet
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apo geveri té huaj, nése AKEP éshté palé apo ka ndonjé interes té drejtpérdrejté dhe té
réndésishém né ¢éshtjen gé shqyrtohet.

Punonjési i AKEP njofton zyrtarisht Kryetarin e AKEP pér veprimtariné e jashtme gé do té
kryejé, duke béré njé pérshkrim té shkurtér té veprimtarisé, té objektivave dhe géllimeve té
organizatés, pér té cilén kryen veprimtariné e jashtme.

Mbéshtetur né té dhénat e marra, Kryetari i Késhillit Drejtues, verifikon nése veprimtaria qé do
té kryejé punonjési kategorizohet si e lejueshme sipas kétij vendimi. Kryetari i Késhillit Drejtues
merr vendimin pér pércaktimin e veprimtarisé sé jashtme si té lejueshme apo jo dhe ia
komunikon até, me shkrim, punonjésit kérkues.

Né rastet kur punonjési i AKEP me miratimin e titullarit Kryetari i Késhillit Drejtues kryen
veprimtari mésimdhénieje apo trajnuese gjaté orarit zyrtar, ai éshté i detyruar té kompensojé
orét e punés brenda javés, pas orarit zyrtar té punés.

Kur punonjési i AKEP kryen veprimtari té jashtme pérpara fillimit t¢ marrédhénieve té punés,
né gastin e punésimit ai njofton me shkrim eprorin dhe Kryetarin e Késhillit Drejtues dhe merr
miratimin e tyre sipas pércaktimeve né kété nen, pér té vijuar me ushtrimin e veprimtarisé sé
jashtme.

Neni 39
Dhuratat dhe favoret

Punonjési i AKEP nuk duhet té kérkojé apo té pranojé, né ményreé té drejtpérdrejté a té térthorté,
pér veten, familjen, té aférmit, personat fiziké apo juridiké me té cilét ka marrédhénie:

a. dhurata, favore, pritje apo ¢cdo pérfitim tjetér, si dhe premtime pér to, té cilat i jepen pér
shkak té pozicionit té tij, me efekt pérfitimi té ¢farédoshém pér dhuruesin ose persona té
treté, gé ndikojné ose duket sikur ndikojné né paanshmériné e kryerjes sé detyrés, gé jané
ose duket sikur jané shpérblim pér ményrén e kryerjes sé detyrés;

b. ftesa pér pritje t¢ ndryshme, premtime, ofrime falas apo ulje té€ cmimeve pér kryerjen e
shérbimeve, té argétimeve, pushimeve, transporteve, udhétimeve;

c. pérfitime té bursave té studimit dhe/apo té sigurimeve.

Punonjési i AKEP nuk duhet té kérkojé, né ményré té drejtpérdrejté ose té térthorté, té japé
dhurata ose té ndérmjetésojé pér té dhéné dhurata pér njé népunés té njé niveli mé té larté apo
té aférm té tij dhe as té kérkojé ose té pranojé dhurata nga népunés i njé niveli mé té ulét ose té
aférm té tij, pér shkak té cilésive dhe raporteve zyrtare.

Njé dhuraté konsiderohet e marré né ményré té térthorté kur i jepet familjes sé punonjésit, té
aférmve, deri né shkallén e dyté, personave ose organizatave, me té cilat punonjési ka pasur ose
ka marrédhénie biznesi ose lidhje politike, né bazé té kérkesés, rekomandimit apo udhézimit té
punonjésit.

Punonjési i AKEP mund té pranojé dhurata nga autoritetet e huaja apo organizatat
ndérkombétare, brenda kufijve normalé té shprehjes sé mikpritjes dhe trajtimit gé buron prej
saj, kortezisé apo protokollit, nése nuk tejkalohen kufijté e tradités e té zakoneve té vendit ku
jepen, nuk véné né dyshim objektivitetin, ndershmériné dhe paanshmériné e punonjésit e nése
nuk kompromentojné imazhin dhe integritetin e institucionit.

Punonjési i AKEP mund té mbajé dhurata té lejueshme, pa gqené i detyruar t’i deklarojé ato, nése
nuk e kalojné vlerén prej 10.000 (dhjeté mijé) lekésh pér dhuraté. Nése punonjési ka dyshim pér
vlerén e dhuratés, ai njofton eprorin direkt dhe i kérkon njésisé sé shérbimeve mbéshtetése té
kryejé vlerésimin e saj.
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10.
11.

12.

1.

Dhuratat e pranuara nga punonjési i AKEP nga delegacione té ¢farédo natyre apo individé, mbi
vlerén e caktuar, pér shkak té pozicionit té tij, duhet té deklarohen brenda 30 (tridhjeté) ditéve
tek eprorét, si dhe né njésiné e shérbimeve mbéshtetése.

Njésia e shérbimeve mbéshtetése bén vlerésimin e dhuratave dhe inventarizon ato me vleré mé
té madhe se 10.000 (dhjeté mijé) leké. Dhuratat administrohen né njé vend té posacém dhe ato
mund té pérdoren pér géllime té veprimtarisé institucionale.

Né rast se punonjési i AKEP déshiron té mbajé dhuratén me vleré mbi 10.000 (dhjeté mijé) leké,
atéheré ai paguan diferencén e vlerés sé saj, pas vlerésimit té béré nga institucioni.

Dhuratat, gé kané vlera artistike, muzeore apo historike, u dorézohen institucioneve té
specializuara.

Né asnjé rast, punonjési i AKEP nuk duhet té pranojé dhurata né vleré monetare.

Jané té ndaluara té gjitha dhuratat gé ¢ojné né konflikt interesi sipas legjislacionit né kété fushé,
pavarésisht vlerés sé tyre.

Punonjési i AKEP nuk merr pérsipér dhe as bén premtime/favore, lidhur me
kryerjen ose moskryerjen e veprimeve administrative né kompetencé té tij ose té kolegéve, gé
mund té pérbéjné shkak pér njéanshméri gjaté ushtrimit té detyrave.

Neni 40
Konflikti i interesit

Né respektim té parimit té moslejimit gé interesat privaté té bien ndesh me pozitén e tij
publike, shmangies sé konfliktit té interesave, mosshfrytézimit té pozités pér interesin privat,
moskryerjes sé veprimeve arbitrare dhe tregimit té respektit té duhur pér té drejtat e interesit
personal té té tretéve, punonjési i AKEP ka detyrimin té ndjeké dhe zbatojé kéto rregulla:

a. Punonjési i AKEP shmang c¢do situaté té konfliktit té interesit gjaté
pérmbushjes sé detyrave, deklaron interesat privaté prané autoritetit pérgjegjés té
institucionit dhe respekton dispozitat e legjislacionit pér parandalimin e konfliktit té
interesave né ushtrimin e funksioneve publike.

b. Punonjési i AKEP duhet té shmangé angazhimin né aktivitete gé pérbéjné, mund té
pérbéjné apo do té pérbéjné konflikt interesi té ¢do lloji, sipas pércaktimeve té legjislacionit
né fuqi pér konfliktin e interesit.

c. Punonjési i AKEP duhet té shmangg situata, veprime dhe sjellje qé démtojné apo mund té
démtojné imazhin e administratés s& AKEP.

Né marrédhéniet me palét e pérfshira, gjaté njé procedure administrative, punonjési i AKEP

garanton respektimin dhe mbrojtjen e té drejtave té personave té pérfshiré né té, né ményré sa

mé efektive. Ai i informon palét mbi té drejtat e detyrimet e tyre dhe i paralajméron ato pér
pasojat ligjore té veprimeve ose té mosveprimeve té tyre.

Regjimi juridik i konfliktit té interesit pércaktohet sipas legjislacionit té posacém, i cili éshté i

detyrueshém pér t’u zbatuar nga punonjésit e AKEP.

Punonjési i AKEP duhet té marré masa né ményré qé interesat privaté té mos ndikojné né

ushtrimin e detyrés dhe té shmangé ¢do konflikt interesi real apo potencial.

Punonjési i AKEP nuk duhet té pérfitojé nga detyra gé ushtron pér interesin privat.

Neni 41
Deklarimi i interesave private té pasurisé

Subjektet deklaruese né AKEP kané detyrimin ligjor té deklarojné pasuriné dhe interesat e tyre
private né pérputhje me legjislacionin né fuqi pér deklarimin e pasurisé.
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2. Deklarimi béhet né formatin, afatet dhe ményrén e pércaktuar nga ligji, si dhe i dorézohet
autoritetit pérgjegjés, né ményré té sakté, té ploté dhe né kohé.

3. Subjektet deklaruese né AKEP jané pérgjegjés pér vértetésiné e té dhénave té deklaruara dhe
mbartin pérgjegjési ligjore né rast t€ mospérputhjes, mungesés sé deklarimit apo deklarimit té
rreme.

4. Subjektet deklaruese t&¢ AKEP, gé mbartin detyrim pér deklarimin e pasurisé dhe interesave
private sipas ligjit “Pér deklarimin dhe kontrollin e pasurive, té detyrimeve financiare té té
zgjedhurve dhe té disa népunésve publiké t¢ ILDKPKI”, pérbéhen nga:

a. Kryetari i KD;

b. Anétarét e KD;

c. Drejtori i Kabinetit;
¢. Késhilltari.

KREU X
TE DREJTAT DHE DETYRIMET E PUNONJESVE

Neni 42
Té drejtat e punonjésve té AKEP

1. Punonjési administrativ i AKEP ka kéto té drejta:

a. tédrejtén e ngritjes né detyré, né pérputhje me kushtet dhe Kriteret e pércaktuara né ligj;
b. té drejtén e respektimit té dinjitetit té tij profesional dhe personal;

c. té drejtén pér t'u aftésuar profesionalisht népérmijet trajnimeve brenda ose jashté vendit;
¢. té drejtén e ushtrimit té detyrés né kushte té pérshtatshme dhe té sigurta;

d. té drejtén e pagés pér ushtrimin e detyrés, sipas legjislacionit né fuqi;

dh. té drejtén pér pushime vjetore té paguara;

e. si dhe ¢do té drejté tjetér té njohur nga legjislacioni né fuqi.

Neni 43
Detyrat kryesore té punonjésit t¢ AKEP

1. Punonjési i AKEP pérveg detyrave té vecanta gé lidhen me pozicionin e tij specifik, ka pér
detyré té respektojé dhe té zbatojé detyrat e méposhtme:

a. Té ushtrojé funksionin e tij me pérkushtim, profesionalizém, ndershméri, paanési dhe
efikasitet, duke pasur gjithmoné né vémendje vetém interesin publik;

b. Té zbatojé urdhrat dhe udhézimet e pérgjithshme dhe té vecanta té eproréve, sipas hierarkisé
institucionale;

c. Té pérmirésojé vazhdimisht aftésité dhe njohurité profesionale, duke marré pjesé né trajnimet
e organizuara pér kété géllim;

¢. Té veprojé né pérputhje me rregullat etike té sjelljes, té pércaktuara né legjislacionin né fuqi;

d. Té mos ushtrojé detyra apo veprimtari gé krijojné konflikt interesi me funksionin zyrtar ose
gé pengojné pérmbushjen e tij. Pér ¢do aktivitet jashté detyrés zyrtare, éshté i detyruar té
informojé eprorin direkt ose titullarin e institucionit dhe té kérkojé miratimin pérkatés;
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dh. Té deklarojé menjéheré dhe rast pas rasti interesat e tij private, nése kéto mund té ¢ojné né
lindjen e njé konflikti interesi gjaté pérmbushjes sé detyrés, sipas pozités gé mban;

e. Té respektojé orarin dhe disiplinén e punés, duke e pérdorur até ekskluzivisht pér kryerjen e
detyrave funksionale né AKEP;

€. Té pérdoré me kujdes dhe pérgjegjési pronén e institucionit, vetém pér géllime té lidhura me
pérmbushjen e detyrés zyrtare.

f. Té veprojé né ¢do kohé né pérputhje me legjislacionin né fugi dhe né ményré té pavarur nga
ndikimet politike duke pasur té drejté té marré pjesé né veprimtari politike jashté orarit zyrtar,
por pa shprehur publikisht bindjet apo preferencat e tij politike.

g. Té garantojé dhénien e informacionit publikut dhe té ruajé konfidencialitetin e informacionit
zyrtar né pérputhje me parashikimet e legjislacionit pér té drejtén e informimit, pér aq kohé
sa ky informacion nuk &éshté i ndaluar pér t’u dhéné.

Neni 44
Pérgjegjshméria pér respektimin e urdhrave

Urdhri éshté akt administrativ i titullarit té institucionit gé ka karakter té brendshém, i cili mund
té vendoseé rregulla sjelljeje té pérgjithshme ose mund té rregullojé njé marrédhénie konkrete.
Punonjési i AKEP ka detyrimin té veprojé né pérputhje me urdhrat e marré nga eprorét
hierarkiké sipas ligjit dhe rregullave té brendshme té institucionit, né funksion té zbatimit té
detyrimeve té shérbimit dhe zgjidhjes sé problemeve gjaté kryerjes sé detyrave funksionale.

. Cdo punonjés i AKEP mban pérgjegjési té ploté pér ligjshmériné e ¢cdo veprimi apo mosveprimi
té tij, gjaté ushtrimit té detyrés.

. Cdo punonjés i AKEP ka detyrimin té veprojé né pérputhje me urdhrat e marré nga eprori direkt
brenda afateve té caktuara nga ky i fundit.

Nése punonjési ka dyshime pér paligjshmériné e urdhrit té eprorit direkt, ai nuk e zbaton urdhrin,
por i raporton pa vonése eprorit mé té larté né linjé hierarkie dhe kérkon konfirmimin e tij me
shkrim.

Punonjési ka detyrimin ta zbatojé urdhrin me shkrim, sipas pikés 5 té kétij neni, me pérjashtim
té rastit kur zbatimi i tij pérbén vepér penale. Né rastet kur eprori direkt i punonjésit nuk shprehet
me shkrim pér zbatimin e urdhrit t& dhéné, problematika i njoftohet titullarit té institucionit.
NEé cdo rast, moszbatimi i urdhrave té ligjshém apo dhénia e urdhrave té kundérligjshém pérbén
shkak pér fillim procedimi disiplinor nga punédhénési konform dispozitave té parashikuara né
Kodin e Punés, si dhe né kontratén e punés.

Urdhrat dhe udhézimet gé jepen né formé verbale duhet té evidentohen/dokumentohen, pér té
marré trajtén e aktit administrativ.

KREU XI
MARREDHENIET E PUNES DHE RREGULLAT E ETIKES

Neni 45
Punésimi

Procesi i pranimit né puné né AKEP mbéshtetet né parimin e merités dhe aftésisé, konkurrencés

sé hapur dhe té ndershme, trajtimit té barabarté dhe mosdiskriminimit, transparencés dhe
llogaridhénies dhe té dokumentimit té ¢do faze té procesit.
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2.

Procedurat e rekrutimit té punonjésve t¢ AKEP kryhen sipas njé procedure té hapur konkurrimi
né zbatim té legjislacionit pér marrédhéniet e punés dhe né pérputhje me pérshkrimet e punés té
miratuara nga Késhilli Drejtues.

Neni 46

Kohézgjatja e punés, rregullat e hyrjes dhe daljes né institucion dhe géndrimi né ambientet e

10.

punés

Kohézgjatja javore dhe orari i punés, éshté sipas pércaktimeve té legjislacionit né fuqi pér
pércaktimin e kohézgjatjes sé punés dhe pushimeve né administratén publike.

Orari i punés, nga dita e héné deri ditén e enjte né AKEP é&shté nga ora 08:00 deri né orén
16:30. Ditén e premte orari i punés éshté nga ora 08:00 deri né orén 14:00. Sipas nevojave
té institucionit, por gjithmoné né pérputhje me legjislacionin né fuqi, ky orar mund té
ndryshojé me akt administrativ té Kryetarit.

Gjaté orarit zyrtar, punonjésit e administratés jané té detyruar té shfrytézojné kohén e
punés né ményré efektive pér realizimin e detyrave zyrtare.

Cdo punonjés i administratés pajiset me Kkarté elektronike personale. Punonjési i
administratés duhet té dorézojé kartén elektronike personale né pérfundim té marrédhénies
sé punés. Kur humbet Kkartén elektronike, njofton pa vonesé me e-mail Drejtoriné e
Burimeve Njerézore dhe Drejtoriné e IT.

Cdo punonjés i administratés hyn apo del nga institucioni, duke kryer né c¢do rast
leximin e kartés sé akses kontrollit. Pér raste specifike né mungesé té kartés bén shénimin
né Regjistrin e vendosur né recepsion pér kété géllim.

Vizitorét qé hyjné né AKEP pér takim shogérohen si né hyrje dhe né dalje nga personi
prités. Cdo vizitor regjistrohet né Regjistrin e vendosur né recepsion pér kété géllim.

NEé rastet e lévizjeve pér ¢éshtje pune né institucione té ndryshme, punonjési i administratés
merr leje nga eprori direkt dhe né rast té nivelit Drejtor, njofton Titullarin, ose né mungesé
té tij Drejtorin e Kabinetit, si dhe njofton me e-mail Drejtoriné e Burimeve.

NEé té gjitha ambientet e AKEP-it &shté rreptésisht e ndaluar pirja e duhanit, me pérjashtim
té hapésirave té dedikuara pér kété géllim.

Punonjésit t&¢ AKEP-it i ndalohet pérdorimi i pijeve alkoolike né ambientet e institucionit.
Paraqitja né puné nén efektin e alkoolit pérbén shkelje té rregullave té etikés.

Né pérfundim té orarit zyrtar, punonjésit jané té detyruar té sigurojné ambientin e punés
sipas rregullave té sigurisé.

Neni 47
Mungesa e justifikuar né puné

. Gjaté orarit zyrtar té punés, punonjési i AKEP mund té largohet nga vendi i punés pér arsye

pune vetém me miratimin paraprak té eprorit té drejtpérdrejté. Pér largime pér arsye
shéndetésore ose pér arsye té tjera té justifikueshme, kérkohet miratimi i drejtorit té drejtorisé.
Né té gjitha rastet, duhet té vihet né dijeni edhe Drejtoria gé mbulon burimet njerézore.

. Né rastet kur punonjési i AKEP nuk paragitet né vendin e punés pér arsye shéndetésore,

familjare apo arsye té tjera té justifikueshme, ai/ajo ka detyrimin té njoftojé brenda orarit zyrtar
té punés eprorin e drejtpérdrejté dhe drejtoriné qé mbulon burimet njerézore, duke specifikuar
garté arsyet e mungeses.
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3.

10.

11.

12.

Né té gjitha rastet kur punonjési ka njoftuar eprorin e tij/saj pér mungesén dhe arsyet pérkatése,
eprori éshté i detyruar té informojé menjéheré, népérmjet postés elektronike dhe pa vonesé,
drejtoriné gé mbulon c¢éshtjet e burimeve njerézore. Kjo e fundit mban né dijeni Kryetarin e
KD-sé dhe Drejtorin e Kabinetit.

Neni 48
Pushimi vjetor

Kohézgjatja e pushimit vjetor pér punonjésit e administratés rregullohet né pérputhje me
legjislacionin né fugi pér marrédhéniet e punés dhe aktet nénligjore pérkatése.

Kohézgjatja e pushimit vjetor té paguar éshté 22 (njézet e dy) dité pune. Koha e kryerjes sé
pushimit vjetor té paguar pércaktohet nga Kryetari ose punonjési i autorizuar nga ai, , sipas
kérkesés sé punonjésit dhe né ményré gé té mos cenohet vijueshméria e punés né institucion.
Punonjési ka té drejté té kérkojé kryerjen e pushimit vjetor té paguar edhe né periudha té
ndryshme e té ndara, sipas planifikimit t¢ miratuar dhe né pérputhje me nevojat e punés.
Kohézgjatja e pushimit vjetor té paguar, kur punonjési nuk ka kryer njé vit kalendarik pune té
ploté, pércaktohet né pérpjesétim té drejté me kohézgjatjen e marrédhénies sé punés. Ky rregull
zbatohet si né rastet e fillimit té marrédhénies sé punés gjaté vitit kalendarik, ashtu edhe né rastet
e pérfundimit té saj.

Né rastet kur punonjési, brenda vitit kalendarik, ka kryer lejen e barrélindjes, kohézgjatja e
pushimit vjetor té paguar llogaritet né pérpjesétim té drejté me kohézgjatjen efektive té punés,
pa pérfshiré periudhén e késaj lejeje.

Pushimi vjetor i paguar duhet té shfrytézohet gjaté vitit kalendarik pérkatés ose, né raste té
vecanta, deri né fund té tremujorit té paré té vitit pasardhés, né pérputhje me planifikimet e
miratuara né drejtoriné pérkatése dhe pa cénuar vijueshmériné e punés.

Né rastet kur Kryetari nuk miraton kryerjen e pushimit vjetor, ose kur punonjési nuk i shfrytézon
pushimet vjetore, té€ plota apo té pjesshme, sipas pikés 6 té kétij neni, ai ka t& drejté t’i kryejé
ato brenda tre (3) vjetéve nga dita né té cilén i lind kjo e drejté, duke ndjekur té njéjtén proceduré
pér miratimin e tyre.

Punonjési pérfiton pushim té paguar né rastet e méposhtme:

a. pér martesén e tij, deri né 5 (pesé) dité pune;

b. pér lindjen e fémijés, né rastin e bashkéshortit/bashkéjetuesit, deri né 3 (tri) dité pune;

C. né rast té vdekjes sé bashkéshortit/bashkéjetuesit, prindérve, gjyshérve ose pasardhésve té
drejtpérdrejté, deri né 5 (pesé) dité pune.

Punonjési mund té pérfitojé pushim pa té drejté page pér arsye té justifikuara personale,
familjare ose shéndetésore, té vértetuara me dokumentacionin pérkatés. Ky pushim miratohet
nga Kryetari i institucionit, me propozimin e drejtorit té drejtorisé pérkatése duke marré
parasysh nevojat e institucionit dhe vijueshmériné e punés.

Kohézgjatja e pushimit pa té drejté page pércaktohet né ¢do rast nga Kryetari dhe nuk mund té
jeté mé shumé se 30 (tridhjeté) dité kalendarike brenda njé viti kalendarik.

Kérkesa pér pushim vjetor paragitet prané Njésisé sé Burimeve Njerézore té paktén 10 (dhjeté)
dité pérpara, pas dakordésimit me eprorin e tij té drejtpérdrejté. Njésia e Burimeve Njerézore
pérgatit dokumentacionin dhe ia paraget pér miratim Kryetarit ose punonjésit té autorizuar prej
tij.

Formulari i kérkesés pér pushim vjetor miratohet me urdhér té Kryetarit té Késhillit Drejtues.
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Neni 49
Késhillimi dhe informimi

Njésia e burimeve njerézore éshté pérgjegjése pér késhillimin e ¢do punonjési té AKEP, pér
detyrimet gé burojné nga legjislacioni né fuqi pér standardet e sjelljes etike.
Késhillimi pér standardet e sjelljes etike ofrohet nga njésia e burimeve njerézore:

a. né momentin e fillimit t& punés, pérmes njohjes me legjislacionin pérkatés né fuqi, si

dhe manualeve apo fletépalosjeve té pérgatitura pér etikén;

b. gjaté ushtrimit té detyrés, pérmes formimit profesional/trajnimeve té planifikuara;

C. rast pas rasti, mbi bazén e kérkesés sé punonjésit.
Informimi dhe késhillimi periodik realizohet népérmjet e-mail-eve informuese, mbledhjeve
dhe/apo sesioneve té shkurtra, me géllim pérditésimin e punonjésve pér situata apo raste gé kané
té bé&jné me rregullat e etikés.
Né rast se punonjési i AKEP, gjaté realizimit té detyrave té tij funksionale ka dyshime se sjellja,
veprimi dhe/apo mosveprimi i tij mund té vijé né kundérshtim me rregullat e etikés, ai ka té
drejté t’i drejtohet njésisé sé burimeve njerézore t&¢ AKEP, e cili duhet ta késhillojé dhe ta
informojé punonjésin pér sjelljen, veprimin apo mosveprimin gé duhet té kryejé.
Késhillimi mund té kérkohet dhe nga eprori/titullari pér sjellje, veprime apo mosveprime té
punonjésit, nése mendon se vijné né kundérshtim me rregullat e etikés.

Neni 50
Sjellja dhe etika né marrédhénie me té tretét, eprorét, kolegét dhe vartésit

Komunikimi né institucion duhet té karakterizohet nga etika, mirésjellja dhe respekti i
ndérsjellé.

Komunikimi verbal dhe joverbal i punonjésit t&¢ AKEP duhet té jeté korrekt, i bazuar né
mirésjellje dhe respekt, duke pérjashtuar ¢do pérdorim té gjuhés fyese, paragjykuese apo
sjelljeve té papérshtatshme né mjedisin e punés, pavarésisht shkakut apo rrethanave.

Drejtori i drejtorisé ka detyrimin té nxisé zhvillimin profesional té stafit né ményré té paanshme.
Punonjésit e sapopunésuar mbéshteten pérmes orientimit dhe ndarjes sé informacionit, pér t’u
integruar dhe pérshtatur me institucionin.

Komunikimi i brendshém i punonjésve t¢ AKEP kryhet né pérputhje me formatin zyrtar, duke
respektuar strukturén hierarkike dhe parimet e llogaridhénies.

Punonjési i AKEP duhet té keté njé paraqitje té denjé, serioze e profesionale, né pérputhje me
detyrén dhe etikén institucionale dhe né pérshtatje me funksionin gé kryen, duke shmangur ¢do
sjellje apo pamje gé cenon imazhin e institucionit. Veshja duhet té pérmbushé standardet e
profesionalizmit dhe modestisé, duke shmangur késhtu krijimin e pérshtypjes sé pahijshme dhe
démtimin e imazhit té institucionit.

Hyrja dhe dalja né ambientet e punés kryhet sipas orarit zyrtar. Gjaté orarit té punés, ndalohet
géndrimi né ambiente té tjera pa arsye funksionale.

Gjaté takimeve e mbledhjeve, ndalohet pérdorimi i telefonit personal. Telefoni i brendshém dhe
pajisjet e institucionit pérdoren vetém pér géllime pune dhe duhet té mbahen funksionalé. Cdo
defekt duhet té raportohet menjéheré.

Pjesémarrja né aktivitete jashté qytetit apo jashté vendit duhet té komunikohet me shkrim, né
ményré protokollare eprorit, njésisé sé burimeve njerézore dhe titullarit té institucionit.
Punonjési i AKEP éshté pérgjegjés pér pérdorimin e kujdesshém dhe vetém pér géllime pune té
pronés, pajisjeve dhe dokumenteve né administrim té institucionit.

24



Neni 51
Konfidencialiteti dhe ruajtja e informacionit

Punonjési i AKEP nuk duhet té shfrytézojé apo té pérfitojé nga informacioni i pérftuar gjaté
ushtrimit té detyrave funksionale.

Punonjési i AKEP ka detyrimin té ruajé konfidencialitetin gé buron nga ligji né lidhje me
informacionin dhe dokumentet zyrtare, pér té cilat njihet apo merr dijeni gjaté kryerjes sé
detyrés, né pérputhje me legjislacionin né fuqi pér té drejtén e informimit dhe pér informacionin
e klasifikuar.

Punonjési, gjaté dhe pas ushtrimit té detyrés, nuk duhet té béjé komente té papérshtatshme
publike mbi politikat apo aktivitetet e AKEP, si dhe té mos japé deklarata personale gé lidhen
me ¢éshtje institucionale.

Neni 52
Dosja e personelit

Dosja e personelit &shté individuale dhe pérmban té dhéna té karakterit teknik dhe profesional,
masat disiplinore, té dhéna mbi vlerésimin periodik té performancés, si dhe informacione té tjera
gé lidhen me punonjésin e AKEP.
Dosja e personelit administrohet nga njésia e Burimeve Njerézore né AKEP, e cila éshté
pérgjegjése pér mbajtjen, plotésimin, sistemimin dhe administrimin e saj, né pérputhje me
pércaktimet ligjore né fuqi.
Dosja e personelit pasurohet rast pas rasti me té dhéna té reja, si¢ jané vlerésimi vjetor,
kualifikime, déshmi dhe dokumente té tjera pérkatése, gé ndihmojné né pérditésimin e skedarit
personal té punonjésit.
. Dosja e personelit ka karakter konfidencial. T€ drejté pér t’u njohur me p&rmbajtjen e saj kané
vetém:

a. Punonjési, té cilit i pérket dosja;

b. Eprori direkt i punonjésit;

c. Punonjésit e Burimeve Njerézore t&¢ AKEP gé jané pérgjegjés pér administrimin e saj;

¢. Titullari i institucionit AKEP;
Pérdorimi i té dhénave té dosjes personale béhet né pérputhje me legjislacionin né fuqi pér
mbrojtjen e té dhénave personale.
Punonjési i AKEP-it éshté i detyruar t’u pérgjigjet menjéheré kérkesave té€ njésisé sé Burimeve
Njerézore pér té gjitha té dhénat e nevojshme, si dhe té njoftojé menjéheré pér ¢do ndryshim,
duke dorézuar dokumentacionin pérkatés gé e vérteton ndryshimin.
Punonjési i AKEP mban pérgjegjési ligjore individuale pér vértetésing e té dhénave té dorézuara
pér géllime té plotésimit té dosjes sé personelit.
Me ndérprerjen e marrédhénieve té punés, dosja e personelit i kthehet punonjésit, ndérsa
institucioni ruan njé kopje té saj né arkiv, sipas rregullave té parashikuara né legjislacionin
arkivor.

Neni 53
Masat Disiplinore
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1. Pér veprim ose mosveprim né kundérshtim me aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi, si dhe me
rregullat e brendshme té institucionit, ndaj punonjésve té Autoritetit t¢ Komunikimeve
Elektronike dhe Postare (AKEP) merren kéto masa disiplinore:

a. Pér shkelje té lehta vérejtje me shkrim ose me gojé.
b. Pér shkelje té rénda ose té pérséritura né varési té rrethanave njé nga masat e méposhtme:
i) Mbajtjen deri né njé té tretén e pagés, pér njé periudhé deri né 6 muaj.
1) Vérejtje me paralajmérim pér largim nga puna;
iii) Largim nga puna.
2. Masat disiplinore vendosen né pérputhje me shkeljen e kryer, shkallén e pérgjegjésisé sé
punonjésit, démin e shkaktuar, shkeljet e méparshme dhe historikun disiplinor t& punonjésit.
3. Procedura e shqyrtimit t€ masés disiplinore duhet t& garantojé t€ drejtén e punonjésit pér t’u
njohur me shkeljen e pretenduar, pér t’u dégjuar, pér t’u mbrojtur dhe pér té paraqitur fakte dhe
prova brenda njé afati té arsyeshém.

Neni 54
Dorézimi i detyrés

Né pérfundim té marrédhénies sé punés, punonjési detyrohet té béjé dorézimin e dokumentuar té
proceseve té punés, pajisjeve/mjeteve né ngarkimin e tij, si dhe dokumentacionin mbéshtetés, prané
eprorit direkt, brenda 5 (pesé) ditéve, nga data e pérfundimit té marrédhénies sé punés me AKEP.

KREU XII

SHERBIMET BRENDA DHE JASHTE VENDIT, CEREMONITE ZYRTARE, VIZITAT DHE
DELEGACIONET E HUAJ

Neni 55
Shérbimet brenda dhe jashté vendit

1. Shérbimet brenda dhe jashté vendit realizohen né bazé té programit vjetor té veprimtarive té
AKEP-it ose sipas aktiviteteve té tjera institucionale. Programi vjetor i aktiviteteve jashté vendit
miratohet nga Kryetari i AKEP-it brenda muajit janar té ¢do viti.

2. Shérbimet brenda dhe jashté vendit pérfshijné té gjitha llojet e angazhimeve institucionale.
Procedurat e pjesémarrjes dhe pérfagésimit né kéto aktivitete, publikimit té dokumentacionit té
pérftuar, si dhe trajtimit financiar té punonjésve pjesémarrés pércaktohen me vendim té Késhillit
Drejtues t&¢ AKEP-it.

3. Pér té gjitha aktivitetet brenda dhe jashté vendit, té planifikuara té paplanifikuara, pjesémarrja e
pérfagésuesve t&¢ AKEP-it miratohet dhe pjesémarrésit caktohen nga Kryetari i AKEP-it. Pas
kétij miratimi, Njésia e Marrédhénieve me Jashté koordinon procedurat pérkatése té
pjesémarrjes, ndérsa Njésia e Financés kryen vlerésimin dhe trajtimin financiar pérkatés.

4. Pas miratimit té buxhetit dhe detajimit té tij, aktivitetet riprogramohen né pérputhje me
mundésité financiare dhe programi i pérditésuar i paragitet pér miratim Kryetarit t&¢ AKEP-it.
Pas miratimit té programit béhet rikonfirmimi i pjesémarrjes né aktivitetet pérkatése.

26



. Aktivitetet gé zhvillohen jashté programit vjetor mund té realizohen vetém pas miratimit
paraprak nga Kryetari i AKEP-it, né pérputhje me procedurat e koordinimit nga Njésia e
Marrédhénieve me Jashté dhe trajtimit financiar nga Drejtoria e Financés.

Me ftesé té Kryetarit té AKEP-it, né aktivitete brenda ose jashté vendit mund té marrin pjesé
edhe pérfagésues té institucioneve té tjera publike me té cilat AKEP bashképunon, né funksion
té pérfagésimit institucional.

Neni 56
Ceremonité zyrtare

. Aktivitetet zyrtare formale dhe joformale t¢ AKEP-it, si vizitat, inaugurimet, takimet e nivelit
té larté, pritjet, drekat dhe darkat zyrtare, ftesat pér ceremoni zyrtare, mesazhet dhe letrat zyrtare,
si dhe dekorimet, zhvillohen me miratimin e Kryetarit t&¢ AKEP-it.

Organizimi dhe administrimi i kétyre aktiviteteve kryhet nga Njésia e Marrédhénieve me Jashté
né koordinim me Kabinetin e Kryetarit dhe né bashképunim me Njésiné e Financés.

Takimet dypaléshe ose shumépaléshe né té cilat merr pjesé Kryetari, si dhe pritja e
delegacioneve, grupeve apo individéve té huaj gé vizitojné Shqipériné me ftesé t¢ AKEP-it,
organizohen nga Sektori i Marrédhénieve me Jashté né koordinim me Kabinetin e Kryetarit dhe
né bashképunim me Drejtoriné e Financés, me miratimin e Kryetarit t&é AKEP-it.

. AKEP mund té kryejé shpenzime pér organizimin e aktiviteteve zyrtare kombétare dhe
ndérkombétare, takimeve té punés, festave zyrtare dhe veprimtarive social-kulturore pér
punonjésit e institucionit, kur kéto miratohen nga Kryetari i AKEP-it. Kuota e shpenzimeve pér
person dhe shpenzimet e tjera pér trajtime shtesé pércaktohen me vendim té Késhillit Drejtues.

Neni 57
Vizitat dhe delegacionet e huaj

Ftesat zyrtare pér vizitat e delegacioneve apo pérfagésuesve té huaj né AKEP adresohen nga
Kryetari i AKEP-it dhe administrohen nga sektori pérgjegjés pér marrédhéniet me jashté. Cdo
ftesé gé mund té mbérrijé né struktura té tjera té institucionit i njoftohet menjéheré kétij sektori.
Njoftimet pér pranimin e ftesave i adresohen Kryetarit t¢ AKEP-it. Vizitat e delegacioneve té
huaja mund té jené:
a. vizita zyrtare
b. vizita jozyrtare
c.vizita informative
¢.vizita pune.
. Vizitat zyrtare té pérfagésuesve ose delegacioneve té huaja realizohen né bazé té njé ftese zyrtare
té miratuar nga Kryetari i AKEP-it. Ftesat zakonisht adresohen homologéve dhe shogérohen me
njé program pune té miratuar nga Kryetari.
. Vizitat jozyrtare realizohen me kérkesé té palés tjetér, pa ftesé zyrtare nga AKEP-i, dhe
zakonisht kané karakter kortezie ose urimi. N& kéto raste zbatohet njé protokoll mé i thjeshté.
. Vizitat informative pérfshijné pjesémarrje né konferenca, seminare, workshop-e, simpoziume
ose aktivitete t€ ngjashme, ku delegacionet informohen mbi veprimtaring, strukturén dhe
objektivat e AKEP-it.
. Vizitat e punés zhvillohen pér diskutime, shkémbim pérvojash ose pér arritjen e marréveshjeve
me palét e tjera, né bazé té njé agjende té miratuar.
Organizimi dhe administrimi i vizitave té delegacioneve té huaja kryhet nga sektori pérgjegjés
pér marrédhéniet me jashté, né koordinim me Kabinetin e Kryetarit dhe né bashképunim me
strukturat pérkatése té institucionit.

27



10.

Pér vizitat zyrtare:
a. sektori pérgjegjés pér marrédhéniet me jashté pérgatit planin vjetor té vizitave dhe ia paraget
pér miratim Kryetarit t¢ AKEP-it népérmjet Kabinetit;
b. né rastet kur lind nevoja pér organizimin e njé vizite gé nuk éshté parashikuar né plan, ftesa
paragitet pér miratim tek Kryetari;
c.sektori pérgjegjés pér marrédhéniet me jashté pérgatit programin paraprak té vizités dhe, pas
konfirmimit nga pala e huaj, pérgatit programin pérfundimtar;
¢.pérfagésimi i AKEP né kéto vizita duhet té jeté né njé nivel té pérafért me delegacionin e
ftuar.
Vizitat jozyrtare organizohen nga sektori pérgjegjés pér marrédhéniet me jashté né bashképunim
me strukturén pérkatése dhe me njoftimin e Kabinetit té Kryetarit.
Vizitat informative dhe vizitat e punés organizohen sipas procedurave té vizitave zyrtare, duke
ndryshuar vetém objekti dhe géllimi i vizités.

KREU XI11
PERFAQESIMI KUNDREJT PALEVE TE TRETA DHE BASHKEPUNIMI

Neni 58
Pérfagésimi né gjykaté

Pérfagésimi ligjor i AKEP né proceset gjyqgésore béhet nga struktura pérgjegjése pér céshtjet
gjyqgésore.

Autorizimi pér pérfagésim ligjor Iéshohet nga titullari i institucionit ose njé person i autorizuar
me shkrim prej tij.

Personi pérfagésues né procesin gjygésor né procesin gjygésor krijon dosjen me dokumentet gé
do té paragiten si prova né gjykaté, konsultohet paraprakisht me eprorin direkt pér géndrimin
gé do té mbajé né gjykaté, jep informacion té hollésishém drejtuesit té tij, né lidhje me ecuriné
e procesit, si dhe mendimin pér té béré ankim, rekurs ose jo, kundér vendimit té gjykatés.

Neni 59
Dhénia e Informacionit Zyrtar dhe Koordinatori pér té Drejtén e Informimit

AKEP zbaton njé program institucional té transparencés, né té cilin pércaktohen kategorité e
informacionit gé béhen publik pa kérkesé dhe ményra e publikimit té kétij informacioni.

Me urdhér té Kryetarit, njé prej specialistéve té institucionit emérohet dhe ushtron detyrat dhe
pérgjegjésité e Koordinatorit pér t€ Drejtén e Informimit né€ pérputhje me Ligjin “Pér t€ drejtén
e informimit”, i ndryshuar me géllim bashkérendimin e punés pér garantimin e té drejtés sé
informimit né kuadér té zbatimit té legjislacionit pér té drejtén e informimit.

Drejtorité e AKEP kané detyrat dhe pérgjegjésité si mé poshté:

a. Té japin informacion brenda afateve ligjore, né ¢cdo formé apo format gé siguron akses
té ploté né pérmbajtjen e dokumentit, me pérjashtim té rasteve kur informacioni pérmban
té dhéna personale, né pérputhje me nenin 17 té ligjit nr. 119/2014.

b. Té informojné Koordinatorin dhe Drejtorin e Kabinetit pér ¢do rast kur informacioni nuk
éshté dhéné brenda afatit ligjor. Né té kundért, pérgjegjésia pér mospérmbushjen i
mbetet punonjésve pérgjegjés.

c. Tésigurojné, pér kategoriné e informacionit qé béhet publik pa kérkesé, publikimin dhe
pérditésimin né fagen zyrtare té institucionit, sipas Programit té Transparencés té
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miratuar dhe sipas kérkesés sé Koordinatorit.

4. Punonjési i caktuar né cilésiné e koordinatorit pér té drejtén e informimit, ushtron kompetencat

e méposhtme:

a. i mundéson ¢do kérkuesi té drejtén pér t'u njohur me informacionin publik, sipas legjislacionit
pér té drejtén e informimit, duke u konsultuar me dokumentin origjinal ose duke marré njé
kopje té tij;

b.krijon, mban, publikon dhe pérditéson regjistrin e kérkesave dhe pérgjigjeve brenda afatit
ligjor;

c. bashkérendon punén pér plotésimin e kérkesave pér informacione brenda afateve dhe sipas
meényrés sé parashikuar né legjislacionin pér té drejtén e informimit;

¢. regjistron kérkesat pér informacion dhe cakton njé numér rendor pér secilén prej tyre;

d. dérgon kérkesén pér informim té njé autoritet tjetér publik, brenda afateve té parashikuara né

legjislacionin pér té drejtén e informimit, kur rezulton se AKEP nuk e zotéron informacionin
e kérkuar;

dh. verifikon rastet pér dhénien pa pagesé té informacionit qytetaréve, sipas legjislacionit pér té

drejtén e informimit;

e. kryen njoftimet paraprake, sipas legjislacionit pér té drejtén e informimit, si dhe komunikon
me kérkuesin, sipas nevojés pér trajtimin e kérkesés pér informacion publik.

Pér ushtrimin e kompetencave té caktuara nga legjislacioni né fuqi, koordinatori pér té drejtén

e informimit bashképunon me té gjitha strukturat pérkatése té ngarkuara pér trajtimin e

kérkesave pér informacion. Pér kryerjen e detyrave té tij koordinatori pérdor dhe administron

adresén elektronike té dedikuar pér kété géllim.

Kur kérkesa pér informacion paragitet me shkrim, krahas shénimit té strukturés qé do té kryejé

trajtimin e saj shénohet pér ndjekje edhe nga koordinatori pér té drejtén e informimit dhe i

dérgohet atyré sa mé shpejt té jeté e mundur. Kur kérkesa pér informacion dérgohet me ané té

postés elektronike né adresén e dedikuar, koordinatori ia pércjell pér trajtim strukturés pérkatése
duke vendosur né dijeni Drejtorin e Drejtorisé.

Kérkesa pér informacion trajtohet me prioritet nga ana e strukturave pérkatése duke i kushtuar

vémendje té vecanté zbatimit té legjislacionit né fuqi pér té drejtén e informimit. Struktura

pérkatése i dérgon pér dijeni koordinatorit pér té drejtén pér informim pérgjigjen né adresén
elektronike, i cili sipas rastit mund té paragesé sugjerime mbi pérputhshméringé e pérgjigjes me
legjislacionin né fuqi pér té drejtén e informimit.

Pérgjigjja me shkrim pér kérkesén pér informacion i pércillet kérkuesit nga struktura pérkatése,

e cila njofton koordinatorin mbi datén dhe numrin e protokollit e shkresés pér kthim pérgjigje.

Pérgjigjet pér kérkesat pér informacion té dérguara né postén elektronike pércillen nga

koordinatori pér té drejtén e informimit pas dérgimit té pérgjigjes drejtuar kérkuesit.

Neni 60
Bashkéveprimi i strukturave administrative t¢ AKEP

1. Pér trajtimin e céshtjeve gjaté ushtrimit té detyrés, nése éshté e nevojshme, strukturat
administrative t& AKEP-it bashképunojné me njéra-tjetrén pér arritjen e njé géndrimi sa
mé té bazuar, té drejté dhe profesional. Né kéto raste, Drejtorét e drejtorive marrin masat e
nevojshme pér té siguruar dhe garantuar bashkéveprimin e punonjésve vartés midis tyre.
Komunikimi i brendshém né AKEP dhe komunikimi me institucionet e tjera kryhet edhe
népérmjet rrjetit elektronik, pér té lehtésuar aktivitetin né fushat pérkatése, sipas
parashikimeve té Kodit té Procedurés Administrative.

Komunikimi dhe shkémbimi i dokumenteve zyrtare nga punonjésit e AKEP kryhet duke
pérdorur praktika dokumentare népérmjet postés elektronike t¢ AKEP. Nése kjo adresé nuk
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funksionon, punonjésit mund té pérdorin postén elektronike alternative.
4. Adresat elektronike té népunésve té AKEP jané té formatuara né kété ményré:
emér.mbiemér@akep.al.

KREU X1V
VLERESIMI NE PUNE

Neni 61
Vlerésimi i punés

. Vlerésimi i punés sé punémarrésit t6 AKEP béhet 2 (dy) heré né vit. Shkallét e vlerésimit pér

punonjésit jané:

a. “shumé miré”;

b. “miré”;

c. “kénagshém”;

¢. “jo kénagshém”.
Formati i vlerésimit pér punonjésit e AKEP-it éshté i detyrueshém dhe pércaktohet me Udhézim té
Kryetarit té Késhillit Drejtues.

KREU XV
DISPOZITA TE FUNDIT

Neni 62
Té tjera

1. Pér céshtje té paparashikuara nga kjo Rregullore, do té zbatohen rregullat sipas Kodit té
Procedurés Administrative dhe akteve nénligjore né fuqi.

2. Nése ndonjé pércaktim né kété Rregullore bie ndesh me legjislacionin né fuqi né
Republikén e Shqipérisé, prevalon legjislacioni né fuqi.

3. Dispozitat e késaj rregulloreje sipas objektit t& rregullimit jané té detyrueshme pér
zbatim nga administrata e AKEP-it;

4. Pranimi né puné nénkupton njohjen dhe pranimin e kérkesave té késaj Rregulloreje.
5. Shkelja e dispozitave t€ késaj rregulloreje nga punonjésit pérbén shkak pér fillimin e ecurisé
disiplinore dhe marrjen e masave pérkatése disiplinore.
Neni 63
Shfuqgizime
1. Rregullorja e Késhillit Drejtues e miratuar me VKD nr. 7, daté 16.02.2017 e ndryshuar
shfugizohet.
2. Rregullorja e Brendshme e miratuar me VKD nr. 6, daté 16.02.2017 e ndryshuar
shfugizohet.
Neni 64
Hyrja né fuqi

Kjo Rregullore hyn né fugi menjéheré me miratimin e saj me Vendim té Késhillit Drejtues.
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ANEKS NR. 1

DETYRAT SIPAS FUNKSIONEVE DHE EMERTESAVE TE HIERARKISE

I.  DREJTORIA E ADMINISTRIMIT DHE MENAXHIMIT TE BURIMEVE TE

FUNDME (DAMBF)

Drejtoria e Administrimit dhe Menaxhimit t¢ Burimeve té Fundme (DAMBF) ka pér objekt té
veprimtarisé sé saj administrimin efikas té burimeve té fundme, spektrit té radiofrekuencave dhe
numeracionit, monitorimin e pérdorimit té spektrit té frekuencave, né pérputhje me Planin Kombétar té
Frekuencave, aktet rregullore dhe standardet kombétare dhe ndérkombétare, si dhe autorizimin e
sipérmarrésve té cilét kérkojné té ofrojné rrjete dhe/ose shérbime té komunikimeve elektronike, apo
dhe dhénien e licencave radio. DAMBF éshté pérgjegjése pér:

Ndjekjen e procedurave pér l1éshimin e autorizimit pér pérdorimin e té drejtave té pérdorimit té
radiofrekuencave dhe numeracionit;

Monitorimin e spektrit frekuencor pérmes stacioneve té monitorimit té instaluar né ambientet
e AKEP, né distancé dhe stacioneve té Iévizshme, me géllim garantimin e pérdorimit efikas té
spektrit né pérputhje me kuadrin ligjor;

Monitorimin e treguesve té cilésisé sé shérbimit pér shérbimet fikse, té Iévizshme dhe internet;
Regjistrimin e sipérmarrésve gé njoftojné pér ofrimin e rrjeteve dhe/ose shérbimeve té
komunikimeve elektronike sipas regjimit té Autorizimit té Pérgjithshém;

Administrimin e bazés elektronike té té dhénave té sipérmarrésve;

Hartimin e dokumenteve rregullatore né fushén e menaxhimit té burimeve té fundme;
Dhénien e licencave dhe certifikatave pér shérbimet e radiondérlidhjes né vijén bregdetare, pér
stacionet radio né avion dhe pér radioamatorét;

Njohjen e konformitetit pér pajisjet radio té telekomunikacionit;

Studimin dhe zbatimin e vendimeve, rekomandimeve, standardeve dhe konventave
ndérkombétare né té gjitha fushat e veprimtarisé sé saj.

Funksionet kryesore té drejtorisé jané:

1.

Administrimi dhe menaxhimi me efektivitet i burimeve té fundme, spektrit té frekuencave dhe
numeracionit;

Koordinimi kombétar dhe ndérkombétar i frekuencave pér shérbimet e komunikimeve
elektronike;

Dhénia e té drejtave té pérdorimit té radiofrekuencave dhe numeracionit;

Ndjekja e zhvillimeve né fushén e radiokomunikimeve dhe propozimi pér pérditésimin e Planit
Kombétar té Frekuencave, né bazé té vendimeve dhe rekomandimeve té ECC, CEPT dhe ITU;
Alokimi i kodeve/numeracionit pér shérbime té reja, né pérputhje me praktikat mé té mira té
BE-sé dhe rajonit dhe pérditésimi i regjistrit t& numeracionit;

Pérditésimi i Planit té Pérdorimit té Frekuencave dhe i Planit Kombétar t¢ Numeracionit, né
pérputhje me standardet kombétare dhe ndérkombétare;

Hartimi dhe rishikimi i akteve rregullatore lidhur me administrimin dhe menaxhimin e burimeve
té fundme dhe akteve rregullatore lidhur me licencimin/autorizimin e sipérmarrésve, né



10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

pérputhje me rekomandimet, vendimet dhe praktikat mé té mira té organizmave ndérkombétaré
BEREC, IRG dhe RSPG etj

Monitorimi i pérdorimit té spektrit frekuencor dhe identifikimi i transmetimeve té
jashtéligjshme (té paautorizuara/té palicencuara nga AKEP).

Shmangia e interferencave té démshme té shkaktuara né dhe nga shérbimet e komunikimeve
elektronike.

Monitorimi i mbulimit té territorit dhe popullsisé me rrjete broadband, me cilési dhe shpejtési
té larté, pérfshiré rrugét kryesore té transportit kombétar dhe rrjetet transevropiane;
Monitorimi i treguesve té cilésisé sé shérbimeve té komunikimeve elektronike;

Ndjekja e procedurave pér regjistrimin e sipérmarrésve té rrjeteve dhe/ose shérbimeve té
komunikimeve elektronike, sipas regjimit té Autorizimit té Pérgjithshém:;

Administrimi dhe pérditésimi i regjistrit dhe bazés sé té dhénave pér personat fiziké dhe juridiké
gé kané njoftuar ushtrimin e veprimtarisé, né pérputhje me legjislacionin né fuqi;

Léshimi i licencave dhe certifikatave pér radiondérlidhje detare, ajrore dhe pér radioamatoré,;
Zbatimi i rekomandimeve dhe vendimeve té ITU, si dhe konventave ndérkombétare etj.;
Njohja e konformitetit pér pajisjet radio té telekomunikacionit;

Zbatimi i politikave dhe strategjive kombétare pér pérdorimin e géndrueshém té spektrit dhe
numeracionit, né pérputhje me objektivat digjitale kombétare dhe zhvillimet teknologjike
globale;

Nxitja e implementimit té teknologjive té reja né fushén e komunikimeve elektronike, si rrjetet
5G, 10T, M2M etj. dhe pérdorimit té teknologjive té gjelbra

Bashképunimi me sektorin privat dhe institucionet publike pér pérmirésimin e politikave dhe
planeve teknike;

Evidentimi i trajnimeve té vazhdueshme pér stafin teknik né fushén e administrimit té spektrit,
teknologjive té reja dhe kuadrit rregullator ndérkombétar.

Pjesémarrja né grupe pune pér céshtjet gé lidhen me koordinimin ndérkufitar té spektrit
frekuencor e mé gjereé;

Ndjekja dhe zbatimi i vendimeve dhe rekomandimeve té institucioneve ndérkombétare si ITU
dhe BEREC etj., né pérputhje me fushén e veprimtarisé sé drejtorisé.

Pjesémarrja dhe kontributi né kapituj t€ ndryshém té procesit té integrimit né Bashkimin
Evropian, né pérputhje me fushén e kompetencés sé Drejtoriseé.

Struktura organizative e drejtorisé pérbéhet nga:

v" Sektori i Monitorimit t& SRF dhe Treguesve té Cilésisé (QoS);
v" Sektori i Menaxhimit té SRF dhe Numeracionit;
v Sektori i Autorizimeve dhe Licencave.

II. DREJTORIA E TEKNOLOGJISE DHE SIGURISE INFORMATIKE (DTSI)

Drejtoria e Teknologjisé dhe Sigurisé Informatike (DTSI) ka si objekt té veprimtarisé sé saj
mirémbajtjen dhe administrimin e rrjetit t8 AKEP, ofrimin e mbéshtetjes teknike pér stafin e
brendshém, menaxhimin e problematikave komplekse gé lidhen me pajisjet hardwer dhe softwer né
pérdorim nga AKEP, si dhe administrimin e Sistemit t€ Pérgendruar té Informacionit mbi



infrastrukturén e rrjeteve té€ komunikimeve elektronike - ATLAS. Gjithashtu, kjo drejtori ka né fokus
garantimin e sigurisé kibernetike, pérmes koordinimit dhe trajtimit té incidenteve té sigurisé né rrjetet
dhe sistemet e informacionit, identifikimin dhe reagimin ndaj incidenteve dhe rrezigeve té sigurisé. Njé
tjetér funksion i réndésishém i drejtorisé éshté administrimi i domain-it ccTLD.al, pérfshiré nén-
domainet pérkatése dhe menaxhimin e céshtjeve gé lidhen me portabilitetin e numrit dhe adresat
elektronike.

Funksionet kryesore té drejtorisé jané:

1.

10.
11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.

19.

Menaxhimi dhe mirémbajtja e infrastrukturés sé teknologjisé sé informacionit, pérfshiré
serverét, rrjetet kompjuterike, pajisjet periferike dhe té gjitha sistemet dhe aplikacionet né
pérdorim nga AKEP;

Ofrimi i mbéshtetjes teknike pér pérdoruesit e brendshém né lidhje me problematika
harduerike, softuerike dhe té rrjetit;

Administrimi i fages zyrtare té internetit t¢ AKEP, pérfshiré pérditésimin dhe publikimin e
informacionit zyrtar;

Trajtimi i ¢éshtjeve gé lidhen me aksesin né internet, shérbimet me brez té gjeré dhe masat
mbrojtése pér pérdoruesit;

Sigurimi i sistemeve ndaj sulmeve kibernetike, si dhe garantimi i sigurisé sé informacionit;
Koordinimi dhe trajtimi i incidenteve té sigurisé né rrjetet dhe sistemet e informacionit, si dhe
identifikimi dhe reagimi ndaj rrezigeve t& mundshme;

Administrimi i informacionit té raportuar nga sipérmarrésit e komunikimeve elektronike né
lidhje me vlerésimin e sigurisé sé rrjeteve dhe shérbimeve, si dhe masat e sigurisé té ndérmarra
prej tyre;

Administrimi i domain-it ccTLD.al, pérfshiré nén-domainet e tij;

Monitorimi i vazhdueshém i performancés sé serveréve dhe sistemeve kritike;

Planifikimi dhe zbatimi i masave pér pérmirésimin e efikasitetit té burimeve IT.

Ndjekja, dhe zbatimi i vendimeve dhe rekomandimeve té institucioneve ndérkombétare si BE,
BEREC, IRG, etj., né pérputhje me fushén e veprimtarisé sé drejtorisé.

Krijimi dhe mirémbajtja e portaleve, sistemeve té menaxhimit té dokumenteve, dhe
aplikacioneve gé pérdor AKEP;

Ndjekja e sistemit té automatizimit i proceseve AURA pér té rritur efikasitetin operacional.
Hartimi dhe testimi periodik i planeve pér rikthimin né funksion té sistemeve kritike né rast
avarie, sulmi kibernetik apo fatkegésie natyrore;

Sigurimi i rezervimit té té dhénave (backup) dhe funksionimit té infrastrukturés kritike IT.
Hartimi i procedurave dhe protokolleve té brendshme pér menaxhimin e sigurisé sé
informacionit, né pérputhje me standardet ndérkombétare.

Evidentimi i trajnimeve periodike té stafit pér ndérgjegjésimin mbi siguriné kibernetike.
Pérdorimi i teknologjive té reja si Artificial Intelligence, Big Data Analytics, etj., pér té rritur
cilésiné e shérbimeve dhe efikasitetin institucional.

Ndjekja dhe zbatimi i vendimeve dhe rekomandimeve té institucioneve ndérkombétare si ITU
dhe BEREC etj., né pérputhje me fushén e veprimtarisé sé drejtorisé.

Struktura organizative e drejtorisé pérbéhet nga:



v Sektori i TIK dhe Domain;
v’ Sektori i Sigurisé sé Rrjeteve dhe Sigurisé Informatike

I1l. DREJTORIA E MBROJTJES SE KONSUMATORIT, STATISTIKAVE DHE

INSPEKTIMIT (DMKSI)

Drejtoria e Mbrojtjes sé Konsumatorit, Statistikave dhe Inspektimit (DMKSI) ka si objekt té punés
realizimin e detyrave gé lidhen me mbrojtjen e konsumatoréve dhe té drejtave té pérdoruesve fundoré
té shérbimeve té komunikimeve elektronike dhe postare; mbledhjen dhe pérpunimin e té dhénave
statistikore pér sektorin e komunikimeve elektronike dhe postare, si dhe kontrollin/inspektimin e
veprimtarisé sé subjekteve qé ofrojné rrjete dhe/ose shérbime né kéta sektoré, té cilét jané objekt
mbikéqyrjeje nga AKEP, né pérputhje me aktet ligjore né fuqi, pérkatésisht Ligjin nr. 54/2024, Ligjin
nr. 46/2015, si dhe aktet nénligjore té nxjerra né zbatim té tyre.

Funksionet kryesore té drejtorisé jané:

1.

10.

Ndjekja e céshtjeve gé lidhen me mbrojtjen e konsumatoréve dhe té drejtat e pérdoruesve
fundoré té shérbimeve té komunikimeve elektronike dhe postare sipas legjislacionit né fuqi,
pérfshiré:

Administrimin dhe ndjekjen e trajtimit té ankesave té depozituara né AKEP ndaj ofruesve té
shérbimeve té komunikimeve elektronike dhe postare;

Asistimin e Komisionit pér Zgjidhjen e Mosmarréveshjeve t¢ AKEP pér zhvillimin e
procedurave té zgjidhjes (alternative) té mosmarréveshjeve ndérmjet
konsumatoréve/pérdoruesve fundoré dhe ofruesve té shérbimeve té komunikimeve elektronike
dhe postare sipas akteve pérkatése ligjore dhe nénligjore;

Ndjekjen e zbatimit nga sipérmarrésit e komunikimeve elektronike té detyrimeve ligjore dhe
nénligjore né lidhje me marrédhéniet kontraktuale me pajtimtarét, si informacioni
parakontraktual, pérmbajtja e kontratave té pajtimit t€ shérbimeve té komunikimeve
elektronike, publikimin e informacionit pérkatés pér konsumatorét/pajtimtarét, regjistrimin e
pajtimtaréve etj.;

Marrjen e masave pér sigurimin e aksesit té barabarté né shérbimet e komunikimeve elektronike
pér pérdoruesit me aftési té kufizuar;

Sigurimin pér konsumatorét/pérdoruesit fundoré té shérbimit té portabilitetit t¢ numrit dhe/ose
ndérrimin e ofruesit té shérbimit dhe trajtimi i ankesave té konsumatoréve pér portabilitetin;
Sigurimin e disponueshmérisé sé shérbimit universal t& komunikimeve elektronike;
Bashképunim me strukturat pérkatése pér mbrojtjen e konsumatorit si Komisioni i Mbrojtjes
sé Konsumatoréve, shogatat né mbrojtje té interesave té konsumatoréve dhe personat me aftési
té kufizuar.

Mbledhja dhe pérpunimi i té dhénave statistikore dhe financiare periodike dhe sipas kérkesés sé
AKEP pér sektorin e komunikimeve elektronike dhe té shérbimeve postare;

Publikimi i raporteve periodike me té dhéna statistikore pér shérbimet e komunikimeve
elektronike dhe shérbimet postare;



11. Zbatimin i procedurave administrative dhe organizative pér planifikimin dhe kryerjen e
inspektimeve né sektorin e komunikimeve elektronike dhe shérbimit postar pér subjektet gé
jané objekt i mbikéqyrjes nga AKEP sipas akteve ligjore dhe nénligjore né fuqi;

12. Kryerja e inspektimeve té papritura né raste té sinjalizimeve pér shkelje té rénda, pér té
garantuar veprim té shpejté dhe efektiv né mbrojtje té konsumatoréve.

13. Krijimi i njé platforme digjitale té statistikave, e aksesueshme, ku raportohen né kohé reale ose
periodikisht té dhénat pér mbulimin, cilésing, dhe aksesin né shérbime.

14. Kryerjen e analizave pér ¢éshtje qé lidhen me objektin e veprimtarisé sé drejtorisé. Pérgatitja e
raporteve analitike vjetore pér gjendjen e mbrojtjes sé konsumatoréve dhe nivelin e respektimit
té té drejtave té tyre nga operatorét.

15. Kryerja e inspektimeve pér operatorét e komunikimeve elektronike dhe shérbimeve postare pér
té verifikuar zbatimin e ligjit dhe standardeve.

16. Vendosja e masave korrigjuese kur gjenden shkelje, evidentimi i shkeljeve dhe dokumentimi i
tyre sipas ligjit.

17. Kontributi né procesin e harmonizimit té legjislacionit kombétar me acquis communautaire té
BE-sé, né fushat qé pérfshijné mbrojtjen e konsumatorit, statistikat dhe inspektimin.

18. Edukimi dhe ndérgjegjésimi i konsumatoréve, pérmes fushatave informuese, aktiviteteve né
media me fokus né té drejtat e tyre dhe ményrat pér té ankuar.

19. Hartimi dhe publikimi i udhézuesve informues pér konsumatorét, pér tematika si: e drejta pér
portabilitet, shpejtésia minimale e internetit, klauzolat e kontratave, kostot e fshehura etj.

20. Hartimin, pérditésimin dhe ndjekjen e zbatimit té akteve nénligjore té lidhura me mbrojtjen e
konsumatorit, statistikat dhe inspektimin;

21. Ndjekja dhe zbatimi i vendimeve dhe rekomandimeve té institucioneve ndérkombétare si ITU
dhe BEREC etj., né pérputhje me fushén e veprimtarisé sé drejtorisé.

Struktura organizative e drejtorisé pérbéhet nga:

v’ Sektori i Mbrojtjes sé Konsumatorit;
v' Sektori i Statistikave;
v" Sektori i Inspektimit.

IV. DREJTORIA RREGULLATORE DHE MBIKEQYRJES SE TREGJEVE (DRRMT)

Drejtoria Rregullatore dhe Mbikéqyrjes sé Tregjeve (DRRMT) ka si objekt té punés kryerjen e detyrave
gé lidhen me zbatimin e detyrimeve dhe kompetencave sipas pércaktimeve té ligjit nr. 54/2024, “Pér
komunikimet elektronike né Republikén e Shqipéris€” dhe ligjit nr. 46/2015 “Pér shérbimet postare né
Republikén e Shqipérisé”, me géllim garantimin e konkurrencés sé ndershme, né mbrojtje sé interesave
té pérdoruesve fundoré dhe ofrimit té shérbimit universal né té dy sektorét e komunikimeve elektronike
dhe até postar.

Funksionet kryesore sipas sektoréve té drejtorisé jané:

1. Kryen analizat e tregjeve relevante né fushén e komunikimeve elektronike dhe postare, pér té
vlerésuar nivelin e konkurrencés dhe pér té identifikuar operatorét me fuqi té ndjeshme né treg
(FNT);

2. Harton propozime pér vendosjen e detyrimeve ex-ante ndaj operatoréve FNT, né funksion té
zhvillimit té konkurrencés dhe mbrojtjes sé pérdoruesve;



10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Harton dhe propozon akte rregullatore gé lidhen me aksesin, interkoneksionin dhe tarifimin e
shérbimeve té rregulluara;

Mbikéqyr zbatimin e detyrimeve té aksesit dhe interkoneksionit, pérfshiré ¢éshtjet gé lidhen me
ndérveprimin e rrjeteve dhe kushte té barabarta teknike dhe ekonomike;

Vleréson té dhéna statistikore dhe financiare nga operatorét e rrjeteve t& komunikimeve
elektronike dhe postare pér géllime rregullatore dhe té analizés sé tregut;

Monitoron ecuriné e tregut dhe raporton mbi zhvillimet ekonomike;

Raporton né organizma kombétare dhe ndérkombétare mbi zhvillimet e tregut dhe
harmonizimin e tregjeve né Shqipéri me tregjet e BE-se;

Zbaton kuadrin rregullator pér tregun postar, duke ndjekur objektivat pér liberalizim té tregut,
sigurim té konkurrencés dhe mbrojtje té pérdoruesve;

Mbikéqyr ofrimin e shérbimit universal postar, pér té siguruar aksesin e pérballueshém dhe
cilésor né té gjithé territorin;

Propozon dhe harton akte nénligjore pér zhvillimin dhe rregullimin e tregut postar, pérfshiré
pércaktimin e operatoréve me pozita dominuese dhe vendosjen e detyrimeve pérkatése;
Monitoron tarifat e shérbimeve postare, vecanérisht ato té shérbimit universal dhe ndérkufitare,
pér té garantuar géndrueshmériné ekonomike dhe mosdiskriminim;

Vleréson té dhéna statistikore dhe financiare pér tregun postar dhe operatorét pérkatés;
Analiza krahasuese ndérkombétare (benchmarking) pér performancén e tregut shqiptar té
komunikimeve elektronike dhe postare né raport me tregjet e vendeve té BE-sé dhe rajonit.
Kryen vlerésime té ndikimit pér aktet rregullatore té reja dhe ndryshimet e propozuara, me
géllim garantimin e proporcionalitetit, transparencés dhe efikasitetit té masave té ndérmarra.
Hartimi dhe publikimi i dokumenteve té konsultimit pér projektvendime dhe akte rregullatore,
si dhe pérpunimi i komenteve té marra nga operatorét, shogatat, konsumatorét dhe palé té tjera.
Monitoron ndikimin e teknologjive té reja (si 5G, rrjete me kapacitet shumé té larté, shérbime
etj) né strukturén dhe konkurrencén e tregut, si dhe propozon masa rregullatore pér garantimin
e konkurrencés sé ndershme.

Pérgatit udhézime praktike dhe interpretime té qgarta pér zbatimin e rregullave té aksesit,
interkoneksionit, tarifimit, ose kushteve pér operatorét me fugi té ndjeshme né treg.

Zhvillon dhe pérditéson indikatoré pér vlerésimin periodik té zhvillimit té tregjeve, pérfshiré
investimet, pérdorimin e teknologjive, pérgindjen e tregut, etj.

Vleréson nése operatorét me FNT respektojné detyrimet pér publikimin e ofertave, termave té
kontratés dhe tarifave, si dhe ofrimin e kushteve té barabarta pér té gjithé pérdoruesit.

Ndjekja dhe zbatimi i vendimeve dhe rekomandimeve té institucioneve ndérkombétare si ITU
dhe BEREC etj., né pérputhje me fushén e veprimtarisé sé drejtorisé.

Struktura organizative e drejtorisé pérbéhet nga:

v
v

V.

Sektori i Analizés sé Tregjeve dhe Aksesit;
Sektori i Shérbimit Postar.

DREJTORIA E CESHTJEVE LIGJORE (DCL)

Drejtoria e Céshtjeve Ligjore (DCL) ka si objekt té punés kryerjen e analizave té nevojshme ligjore me

géllim

garantimin e ligjshmérisé né veprimtariné administrative dhe rregullatore té institucionit, si dhe

pérfagésimin ligjor té tij né proceset gjygésore. Gjithashtu, drejtoria angazhohet né hartimin dhe



pérmirésimin e kuadrit rregullator dhe nénligjor né pérputhje me zhvillimet teknologjike, ekonomike
dhe institucionale né fushén e komunikimeve elektronike dhe shérbimeve postare.

Funksionet kryesore té drejtorisé jané:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Kontribuon né hartimin dhe pérditésimin akteve nénligjore, né funksion té zbatimit té ligjeve
gé rregullojné fushén e komunikimeve elektronike dhe postare;

Shgyrton nga piképamja ligjore projektaktet, relacionet dhe praktikat dokumentare gé paragiten
pér miratim né Keéshillin Drejtues, verifikon pérputhshmériné e tyre me legjislacionin né fuqi
dhe bashképropozon paragitjen e tyre pér shqyrtim dhe vendimmarrje né KD,;

Pérfagésimi ligjor i AKEP né té gjitha nivelet e gjyqgésorit, né ¢éshtjet ku Autoriteti éshté palé
ndérgjyqgése, me géllim mbrojtjen e interesave té tij institucionale;

Bashképunon me drejtorité e tjera t&¢ AKEP pér trajtimin e ¢éshtjeve me pérmbajtje ligjore dhe
pér ndértimin e géndrimeve té pérbashkéta né proceset rregullatore ose administrative;
Pércaktimi dhe mbéshtetja e procedurave ligjore pér zgjidhjen e mosmarréveshjeve ndérmjet
sipérmarrésve té komunikimeve elektronike dhe pérdoruesve fundoré apo ndérmjet veté
sipérmarrésve, né pérputhje me kompetencat e AKEP;

Mbajtja dhe pérditésimi i arkivés juridike dhe databazés sé vendimeve gjyqgésore dhe
administrative ku AKEP ka gené palé.

Monitorimi i zhvillimeve ligjore kombétare dhe ndérkombétare, informimi i vazhdueshém mbi
ndryshimet né legjislacionin vendas dhe té BE-sé gé lidhen me fushén e komunikimeve dhe
postés;

Merr pjesé né procesin e hartimit, shqyrtimit dhe vlerésimit té kontratave dhe marréveshjeve ku
AKEP éshté palé, né kuadér té grupeve té punés té ngritura pér kété géllim, si dhe jep konfirmimin
ligjor pér pérputhshmériné e tyre me legjislacionin né fugi pérpara nénshkrimit.

Pérgatitja e analizave ligjore pér raste komplekse apo sensitive gé kané ndikim né funksionimin
ose reputacionin institucional t¢ AKEP;

Siguron mbéshtetje ligjore né auditime té brendshme dhe té jashtme, pér té garantuar pérputhjen
me rregullat dhe kérkesat ligjore;

Hartimi i manualeve té brendshme ligjore dhe udhézuesve pér strukturat e AKEP, pér njé zbatim
té unifikuar dhe té sakté té legjislacionit;

Hartimi né bashképunim me strukturat pérkatése i pérgjigjeve pér kérkesa pér informacion,
ankesa dhe shkresa zyrtare me pérmbajtje ligjore,;

Pérfagésimi i AKEP né tryeza teknike dhe konsultime publike, kur trajtohen céshtje me
pérmbajtje juridike;

Organizimi dhe zhvillimi i trajnimeve té brendshme pér stafin mbi tema ligjore, pér rritjen e
kapaciteteve dhe ndérgjegjésimit institucional mbi risité ligjore.

Ndjekja e fages zyrtare té€ QBZ dhe njoftimi i strukturave drejtuese dhe personelit me té gjitha
aktet ligjore dhe nénligjore té fushéveprimit t¢ AKEP dhe administratés publike.

Siguron mbéshtetje ligjore né proceset rregullatore té AKEP duke garantuar pérputhshmériné e
procedurave dhe akteve rregullatore me legjislacionin né fugi dhe me parimet e sé drejtés
administrative.

Jep interpretime dhe géndrime ligjore mbi zbatimin e legjislacionit gé rregullon fushén e
komunikimeve elektronike dhe shérbimeve postare, né mbéshtetje té veprimtarisé rregullatore
té institucionit.

Ndjekja dhe zbatimi i vendimeve dhe rekomandimeve té institucioneve ndérkombétare si ITU
dhe BEREC etj., né pérputhje me fushén e veprimtarisé sé drejtorisé.



Struktura organizative e drejtorisé pérbéhet nga:

v
v

VI.

Sektori i Shérbimeve ligjore;
Sektori 1 Zgjidhjes sé mosmarréveshjeve.

DREJTORIA E BURIMEVE NJEREZORE DHE MARREDHENIEVE ME JASHTE
(DBNJIMJ)

Drejtoria e Burimeve Njerézore dhe Marrédhénieve me Jashté (DBNJMJ) ka si objekt té punés
menaxhimin e burimeve njerézore, administrimin e dokumentacionit dhe koordinimin e marrédhénieve
institucionale brenda dhe jashté vendit, né pérputhje me legjislacionin pérkatés kombétar dhe
ndérkombétar. Objektivi i késaj drejtorie éshté té sigurojé njé administrim té standardizuar dhe té
efektshém té kapaciteteve njerézore té institucionit, si dhe té zhvillojé, koordinojé dhe mbikéqyré
komunikimin dhe marrédhéniet ndérinstitucionale e ndérkombétare t¢ AKEP-it.

Funksionet kryesore té drejtorisé jané:

1.

10.

11.

12.

Hartimi dhe zbatimi i politikave té€ burimeve njerézore, né pérputhje me Kodin e Punés,
legjislacionin pér administratén publike dhe aktet nénligjore pérkatése, me géllim garantimin e
menaxhimit té géndrueshém dhe efikas té kapaciteteve njerézore té institucionit.

. Zbatimi i masave pér garantimin e barazisé gjinore dhe mosdiskriminimit né vendin e punés, né

pérputhje me legjislacionin pérkatés dhe politikat institucionale.

Zbatimi i procedurave té punésimit, pérfshiré proceset e rekrutimit, vlerésimit té performancés,
promovimit, transferimit dhe pérfundimit t& marrédhénies sé punés, né pérputhje me kuadrin
ligjor né fuqi.

Trajtimi i céshtjeve gé lidhen me marrédhéniet e punés, duke ofruar késhillim juridik dhe
administrativ pér strukturat e institucionit, me géllim zgjidhjen e problematikave dhe shmangien
e mosmarréveshjeve.

Monitorimi i zbatimit té normave té etikés dhe disiplinés né puné, né pérputhje me legjislacionin
né fugi dhe standardet etike.

Ndjekja e procedurave disiplinore, pérfshiré mbledhjen e dokumentacionit pérkatés dhe
ndjekjen e procesit deri né pérfundimin e dhénies sé masave disiplinore, sipas ligjit.

Nxitja dhe konsolidimi i njé kulture institucionale gé& promovon profesionalizmin,
bashképunimin dhe pérgjegjshméring, pérmes politikave gé synojné mirégenien né puné,
motivimin e vazhdueshém dhe pérfshirjen aktive té punonjésve né proceset vendimmarrése.
Administrimi i dokumentacionit té personelit, pérfshiré mirémbajtjen dhe pérditésimin e
dosjeve individuale té punonjésve, si dhe menaxhimin e sistemit elektronik t¢ HRMIS.
Hartimi i planit vjetor pér zhvillimin profesional té€ punonjésve, né pérputhje me nevojat e
institucionit dhe objektivat strategjike.

Koordinimi i programeve té trajnimit, pérfshiré trajnime té brendshme dhe pjesémarrjen né
trajnime kombétare dhe ndérkombétare.

Evidentimi dhe vilerésimi i ndikimit té trajnimeve né pérmirésimin e kapaciteteve institucionale,
pérmes analizave periodike dhe raporteve té monitorimit.

Koordinimi i veprimtarive institucionale né kuadér té procesit té integrimit europian, duke
monitoruar né ményré té vazhdueshme pérmbushjen e detyrimeve ligjore dhe rekomandimeve
gé rrjedhin nga ky proces, si dhe pérgatitja dhe dorézimi i raporteve té detajuara pérkatése ndaj
institucioneve pérgjegjése.



13. Zhvillimi dhe menaxhimi i marrédhénieve ndérkombétare té institucionit, pérmes vendosjes dhe
mirémbajtjes sé kontakteve me autoritete rregullatore homologe, organizata ndérkombétare dhe
institucione partnere.

14. Siguron pérfagésim institucional t¢ AKEP né aktivitete, konferenca dhe forume ndérkombétare,
né pérputhje me fushén e kompetencave dhe objektivat e institucionit.

15. Koordinimi i pjesémarrijes institucionale né aktivitetet jashté vendit dhe vendosja né dispozicion
e dokumentacionit pérkatés.

16. Koordinimi dhe zhvillimi i marrédhénieve zyrtare me institucionet publike me qéllim
pérmbushjen e misionit dhe objektivave institucionale té AKEP.

17. Administrimi i dokumentacionit zyrtar, pérmes regjistrimit, garkullimit, ruajtjes dhe arkivimit
té tij, né pérputhje me Ligjin e Arkivave dhe udhézimeve pérkatése.

18. Menaxhimi i sistemit elektronik té arkivés, pér té siguruar transparencé, gjurmim dhe efikasitet
maksimal né administrimin dhe ruajtjen e dokumentacionit institucional.

19. Koordinimi i veprimtarive té informimit publik dhe transparencés, pérmes pérgatitjes dhe
publikimit t& materialeve informuese né fagen zyrtare té internetit té institucionit.

20. Zbatimi i parimeve té sé drejtés pér informim, né pérputhje me Ligjin nr. 119/2014, i ndryshuar
duke garantuar akses té publikut né informacionin qé ka té bé&jé me veprimtariné institucionale.

21. Ndjekja dhe zbatimi i vendimeve dhe rekomandimeve té institucioneve ndérkombétare si ITU
dhe BEREC etj., né pérputhje me fushén e veprimtarisé sé drejtorisé.

Struktura organizative e drejtorisé pérbéhet nga:

v' Sektori i Burimeve Njerézore dhe Arkiv Protokolli;
v Sektori i Marrédhénieve me Jashté.

VII. DREJTORIA E FINANCES DHE SHERBIMEVE MBESHTETESE (DFSHB)

Drejtoria e Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése (DFSHB) ka si objekt té punés sigurimin e
mbéshtetjes sé ploté financiare, logjistike dhe administrative pér realizimin me efektivitet té
funksioneve rregullatore dhe operacionale t&¢ AKEP. Kjo drejtori ka né fokus menaxhimin financiar,
kontabilitetin, kontrollin e brendshém financiar, si dhe sigurimin e shérbimeve té pérgjithshme
mbéshtetése qé garantojné funksionimin e pandérpreré dhe efikas té institucionit.

Funksionet kryesore té drejtorisé jané:

1. Hartimi dhe menaxhimi i buxhetit vjetor té institucionit, pérmes planifikimit té detajuar té té
ardhurave dhe shpenzimeve, né pérputhje me ligjin pér menaxhimin financiar publik dhe aktet
nénligjore né fuqi.

2. Propozimi dhe mbrojtja e projektbuxhetit prané Késhillit Drejtues, né bashk&punim me
strukturat pérkatése té institucionit dhe né pérputhje me prioritetet strategjike té AKEP.

3. Mbikéqyrja e zbatimit té buxhetit t& miratuar, duke monitoruar pérdorimin racional té fondeve
dhe duke siguruar transparenceé e efikasitet né menaxhimin financiar té tyre.

4. Kontabilizimi i té gjitha veprimeve financiare, pérfshiré transaksionet e arkés, bankés dhe
magazinés, né pérputhje me standardet kombétare té kontabilitetit dhe legjislacionin tatimor né
fuqi.

5. Pérgatitja e pasgyrave financiare periodike dhe raportimi financiar vjetor, duke siguruar saktési,
pérputhshméri dhe dérgimin e tyre prané institucioneve pérkatése brenda afateve ligjore.



6. Administrimi dhe ndjekja e té ardhurave gé rrjedhin nga tarifat dhe pagesat gé grumbullon
AKEP, pérfshiré tarifat e shérbimit té radiokomunikacionit dhe detyrimet e tjera té pércaktuara
me ligj.

7. Ndjekja e pagesave té prapambetura dhe ndérmarrja e masave administrative pér arkétimin e
borxheve nga subjektet debitoré.

8. Inventarizimi i pasurisé materiale té institucionit, pérfshiré materialet né pérdorim dhe né
magaziné, né funksion té ruajtjes dhe miréadministrimit té aseteve.

9. Vlerésimi i pasurive té amortizuara ose té papérdorshme dhe ndjekja e procedurave pér
asgjésimin e tyre né pérputhje me kuadrin ligjor pérkatés.

10. Sigurimi dhe administrimi i infrastrukturés logjistike dhe teknike, pér té garantuar funksionimin
e vazhdueshém dhe té pandérpreré té strukturave té institucionit.

11. Mbéshtetja e njésive organizative me burime materiale dhe shérbime teknike dhe logjistike,
duke pérfshiré blerjet, mirémbajtjen, transportin, siguriné fizike etj.

12. Menaxhimi i kontratave pér furnizime dhe shérbime, pérfshiré ndjekjen e zbatimit té tyre,
monitorimin e performancés sé operatoréve ekonomiké dhe pérputhshmériné me kontratat
pérkatése.

13. Zbatimi i procedurave té kontrollit t¢ brendshém financiar, pér té parandaluar, identifikuar dhe
trajtuar risget né operacionet financiare dhe administrative.

14. Monitorimi i pérputhshmérisé sé veprimtarive financiare dhe administrative me politikat
institucionale, ligjet né fuqi dhe aktet rregullative té brendshme.

15. Administrimin e shérbimeve mbéshtetése té institucionit. Ndjekja e ¢éshtjeve té mbulimit té
nevojave té institucionit me logjistiké dhe shérbimet mbéshtetése;

16. Mbikéqyrja dhe pérmirésimi i vazhdueshém i procedurave té brendshme té shérbimeve
mbéshtetése, né funksion té rritjes sé cilésisé sé shérbimit dhe uljes sé kostove operative.

17. Ndjekja dhe administrimi i dokumentacionit financiar dhe logjistik pér shérbimet brenda dhe
jashté vendit, né pérputhje me disiplinén financiare né fuqi.

18. Mbéshtetja e procesit té prokurimeve publike, pérmes bashképunimit té ngushté me njésiné e
prokurimit, né pérgatitjen e dokumentacionit teknik dhe ndjekjen e procedurave financiare
pérkatése.

19. Monitorimi dhe raportimi mbi realizimin e investimeve institucionale, pérfshiré projektet e
infrastrukturés, 1T-sé, pajisjeve apo shérbimeve té tjera kapitale.

20. Menaxhimi i rrezigeve financiare dhe operacionalé, pérmes identifikimit proaktiv té risgeve dhe
zbatimit t& masave pér minimizimin e tyre.

21. Zhvillimi dhe implementimi i sistemeve té raportimit financiar elektronik dhe automatizimit té
funksioneve rutiné, né funksion té dixhitalizimit té procesit buxhetor dhe kontabél.

22. Evidentimi dhe ruajtja e dokumentacionit té pasurisé sé paluajtshme dhe té luajtshme té
institucionit, duke pérfshiré certifikatat e pronésisé, kontratat, inventarét dhe dokumentacionin
shogeérues.

23. Pérgatitja e raporteve financiare analitike pér drejtuesit e institucionit, pér té mbéshtetur
vendimmarrjen strategjike mbi shpenzimet, prioritetet dhe politikat financiare.

24. Ndjekja dhe zbatimi i vendimeve dhe rekomandimeve té institucioneve ndérkombétare si ITU
dhe BEREC etj., né pérputhje me fushén e veprimtarisé sé drejtorisé.

Struktura organizative e drejtorisé pérbéhet nga:

v Sektori i Financés;
v Sektori i Shérbimeve Mbéshtetése.



ANEKS NR.2

REPUBLIKA E SHQIPERISE

AUTORITETI | KOMUNIKIMEVE ELEKTRONIKE DHE POSTARE
[STRUKTURA PROPOZUESE]

Nr. Prot Tirang, mé __. .20

RELACION
PER
PROJEKTAKTIN [TITULLI I PROJEKTAKTIT TE PROPOZUAR]

l. QELLIMI | PROJEKTAKTIT DHE OBJEKTIVAT QE SYNOHEN TE
ARRIHEN

[Né kété pjesé parashtrohen nga gr. i punés/njésia organizative propozuese/drejtoria pérkatése, (a)
géllimi ose nevoja e AKEP pér miratimin e projektaktit, (b) si dhe pérmbledhja e ¢éshtjeve qé
synon té rregullojé apo zgjidhé ky projekt akt.]

1. VLERESIMI | PROJEKTAKTIT NE RAPORT ME DETYRIMET E
NGARKUARA AKEP SIPAS STRATEGJIVE, DOKUMENTEVE
PROGRAMATORE DHE ANGAZHIMEVE TE TJERA LIGJORE

[Né kété pjesé parashtrohen té dhénat dhe shpjegimet lidhur me referencat pér llojin e dokumentit
apo aktit nga i cili buron detyrimi i AKEP gé té marré nismén ose té veprojé pér nxjerrjen e
projektaktit qé propozohet pér tu shqyrtuar nga KD i AKEP ]

1.  PARASHTRIMI | FAKTEVE, VEPRIMEVE DHE ARGUMENTIMI
PERKATES SE BASHKU ME PERMBLEDHJEN SHPJEGUESE TE
PROJEKTAKTIT

1. PARAQITJE E FAKTEVE, VEPRIMEVE DHE CESHJTEVE PROCEDURALE QE LIDHEN
ME PERMBAJTJEN E PROJEKTAKTIT

Kjo pjesé shérben pér té detajuar né hollési, (a) fakte, rrethana, ngjarje etj, té cilat lidhen me
natyrén e céshtjeve dhe té detyrimeve qé synon té rregullojé projektakti, (b) veprime qé jané
kryer dhe procedura gé jané ndjekur, me ané té té cilave jané pérgatitur kushtet pér nxjerrjen e
projektaktit apo jané shfaqur problematikat té cilat kané sjellé nevojén dhe detyrimin pér
nxjerrjen e projektaktit népérmjet disponimit té KD-sé sé AKEP me vendim.

2. ARGUMENTIMI | PROJEKTAKTIT

Gjithashtu né kété pjesé, pértej pérmbushjes sé detyrimit formal te mesipérm pér nxjerrjen e
aktit dhe afatit pér nxjerrjen e tij, té parashtrohen



a) pérparésité dhe dobité gé sjell, sipas rastit dhe ¢éshtjeve gé trajton, nisma pér miratimin dhe
zbatimin e projektaktit, (b) problematikat gé jané ndeshur né té kaluarén, ndeshen aktualisht apo
mund té vijné né té ardhmen né lidhje me até rast apo ¢éshtje, (c) si edhe té parashtrohen
shpjegimet e nevojshme.

3. PERMBLEDHJE SHPJEGUESE E PERMBAJTJES SE PROJEKTAKTIT

Sqgarime dhe shpjegime pér llojin dhe strukturén e projektaktit pérfshiré arsyet e njé organizmi
té tillé, pasuar me shpjegimin pikésépari ligjor dhe mé pas teknik té pérmbajtjes sé dispozitave
konkrete gé pérmban secila ndarje e projeaktit, pra cili éshté géllimi dhe objekti i rregullimit té
kétyre dispozitave.

IV. IMPAKTI, EFEKTIVITETI DHE EFICIENCA E PRITSHME NGA ZBATIMI |
PROJEKTAKTIT

[Personat apo njésia organizative propozuese e projektaktit, sipas rastit, do té duhet té shtjellojé né
kété pjesé vlerésimet mbi impaktin, efektivitetin dhe eficencén e pritshme qé jep zgjidhja apo
rregullimi i propozuar né projektakt, duke pércaktuar gjithashtu dhe njé vlerésim né vazhdim té
projektaktit duke ngarkuar personat pérgjegjés dhe afatet proceduriale nése éshté rasti]

V. STRUKTURAT E AKEP OQE NGARKOHEN PER ZBATIMIN E
PROJEKTAKTIT

[Kjo pjesé shérben pér té shpjeguar se cilat struktura t&¢ AKEP do té jené pérgjegjése pér ndjekjen
dhe zbatimin e géllimit dhe detyrimeve gé burojné nga projektakti. Sipas rastit, edhe afate konkrete
pér zbatimin e kétyre detyrimeve dhe kohén e ményrén e raportimit pér zbatimin e tyre.



REPUBLIKA E SHQIPERISE
AUTORITETI | KOMUNIKIMEVE ELEKTRONIKE DHE POSTARE
KESHILLI DREJTUES

Nr._  Prot. Tirang, mé . .202_
Projekt
VENDIM
Nr. ,daté . .20
PER

Késhilli Drejtues (KD) i Autoritetit t¢ Komunikimeve Elektronike dhe Postare (AKEP), me
pjesémarrjen e:

Z. Kryetar
Znj. Anétar
Z. Anétar
Z. Anétar
Z. Anétar
dhe sekretare Znj. ......cccceeeviieiieiecnenn. , Né mbledhjen e datés . .202_, sipas procedurés sé

pércaktuar né Ligjin nr. 54/2024 “Pér Komunikimet Elektronike né Republikén e Shqipérisé”
Rregullores sé Brendshme pér organizimin dhe funksionimin e administratés s&¢ AKEP miratuar me

Vendimin nr. , daté té Késhillit Drejtues té AKEP, si dhe Ligjit nr.8480, daté
27.05.1999 “Pér funksionimin e organeve kolegjiale té administratés shtetérore dhe enteve publike”,
me propozim té shqyrtoi kérkesén me objekt:

i3]

“MIFQtimin @..........o.oeeeeeeeeeeeieieeseeieeeeeeieeeee .

BAZA LIGJORE:

1. Nenet............ té Ligjit nr. 54/2024 “Pér komunikimet elektronike n€ Republikén e Shqipérisé” 1
ndryshuar.

KESHILLI DREJTUES:

Nga shqyrtimi i materialit shkresor té pérbéré si mé poshté:



1. Relacioni shogérues i Projekt-Vendimit;
2. Projekt-Vendimi i formatuar dhe arsyetuar;
3. Dokumentacioni shogérues.

VEREN:
L
2. s
PER KETO ARSYE:
Né mbéshtetje té ................. té Ligjit nr. 54/2024 “Pér komunikimet elektronike né Republikén e

Shqipéris€” 1 ndryshuar, pikés 1, té nenit 112, té Ligjit nr. 44/2015 “Kodi i procedurave
administrative i Republikés sé Shqipéris€” dhe Ligjin nr. 8480, daté 27.05.1999 “Pér funksionimin
e organeve kolegjiale té€ administrat€s shtetérore dhe enteve publike”, bazés ligjore dhe
dokumentacionit té sipércituar, si dhe duke marré né konsideraté réndésiné gé paraget miratimi i kétij
vendimi, Késhilli Drejtues i AKEP;

VENDOSI:

1. TEMIrato] ....ccoevvvveiiiiisne

2. Témiratojé.........cccovvnnee,

4. Ky vendim publikohet né fagen zyrtare té internetit t¢ AKEP, www.akep.al.

Ky vendim hyn né fugi menjéheré.

Kryetar Anétar Anétar Anétar Anétar


http://www.akep.al/

